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ENTE IDRICO
CAMPANO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 10 AGOSTO 2026, N. 533.
Selezione interna per il conferimento delle progressioni economiche all’interno
delle Aree (differenziali stipendiali) ai dipendenti dell’Ente Idrico Campano - annualita 2026

COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE ISTANZE RELATIVE

ALLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’ INTERNO DELLE AREE - 2026
(determinazione 3 settembre 2026, n. 579)

GRADUATORIA PROVVISORIA

Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni

n. Cognome e Nome Totale
1 Pallante Elisabetta 135,33
2 lannaccone Antonio 130,99
3 Gonnella Assunta 130,91
4 Spiniello Stefano 128,66
5 Picariello Maurizio 125,83
6 Vincenza Federica Ruocco 122,83
7 Ventre Giuseppina 121,50
8 Balestrieri Paolo 118,58
9 Federica Sarno 116,65
10 Romanelli Aniello 112,82
11 Annalisa Reale 110,74
Paolo Farina non valutato

Area degli Istruttori

A Cognome e Nome Totale
1 Coscia Marco 130,99
2 Picariello Gianfranco 130,58
3 Biamonte Gianluca 128,33
4 Nicolella Giuseppe 126,67*
Luigi Schettino 125,50

Nicodemo Zavaglia 123,16

Pierluigi Cimmino 111,83

Giovanni Vaiano 111,33

*Si evidenzia che all’istruttore dott. Giuseppe Nicolella, sono stati assegnati - ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera f)
del CCNL 2022/2024 del comparto “Funzioni Locali” e del Il capoverso, pag. 3, dell’Avviso - ulteriori 4,17 punti (pari al
5% della media delle valutazioni di Performance riportate nel triennio di competenza) atteso che lIstruttore di cui
trattasi non accede al beneficio delle Progressioni all’interno delle Aree da un periodo di 6 anni.

Il Presidenite della Cammissione




