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DETERMINAZIONE

Napoli, 28 settembre 2026
Registro delle determinazioni: n. 627

Oggetto: verbale della Commissione - nominata con determinazione 23 luglio 2025, n. 447 - per la
valutazione delle istanze presentate nell’ambito della procedura di selezione interna per
il riconoscimento delle Progressioni economiche all’interno delle Aree 2025, (differenziali
stipendiali) indetta con determinazione del Direttore Generale 7 luglio 2025, n. 419.
Presa d’atto definitiva del verbale e della graduatoria.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che

= il Comitato Esecutivo, con la deliberazione 19 dicembre 2025, n. 42, ha approvato il Bilancio di
previsione 2026+2028;

= il Presidente, con il decreto 7 gennaio 2026, n. 1, ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) 2026+2028;

= il Comitato Esecutivo, con la deliberazione 1° aprile 2026, n. 8, ha approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026+2028.

= il Comitato Esecutivo ha approvato la deliberazione 13 maggio 2026 n. 18 relativa al Contratto
Decentrato Integrativo del personale di comparto;

= il Contratto Decentrato Integrativo relativo al personale di comparto e stato sottoscritto in via
definitiva, in sede di delegazione Trattante il 20 maggio 2026.

Dato atto che con la deliberazione 25 marzo 2024, n. 3, di approvazione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo (CCDI) & stata disciplinata, all’art. 16, in modo specifico, la materia relativa
alle Progressioni economiche all’interno delle Aree.

Considerato che

= con la determinazione 10 agosto 2026, n. 533 si e provveduto ad approvare la procedura di
accesso alla selezione per le progressioni economiche all'interno delle Aree (differenziali
stipendiali) - annualita 2026;

®= in ragione delle vigenti previsioni normative, contrattuali e regolamentari hanno diritto,
ricorrendone i presupposti giuridici e contabili, alla progressione economica all’interno delle
Aree il numero di dipendenti e funzionari di seguito indicati:

Area Numero aventi diritto Numero partecipanti Progressioni da assegnare
Funzionari ed E.Q. 20 12 10
Istruttori 8 8 4

= |"Awviso, allegato alla determinazione 10 agosto 2026, n. 533, ha disciplinato le modalita di
partecipazione e le attivita successive correlate al procedimento di assegnazione delle
progressioni.

Preso atto che

= con la determinazione 3 settembre 2026, n. 579 e stata nominata la Commissione per la
valutazione delle istanze presentate nell’ambito della procedura di selezione interna indetta con
determinazione 10 agosto 2026, n. 533;
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la Commissione ha concluso i suoi lavori il 14 settembre 2026 redigendo apposito verbale
trasmesso alla Direzione Generale con nota 17 settembre 2026, prot. n. 26650. Al verbale e stata
allegata la graduatoria provvisoria;

la graduatoria provvisoria & stata pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente (Amministrazione
Trasparente, sezione “Personale” - sottosezione “Contrattazione integrativa”, alla voce
Progressioni economiche all’interno delle Aree - annualita 2026);

la graduatoria provvisoria € stata inviata, in pari data, a ciascun partecipante affinché potesse
eventualmente presentare, nei 10 gg. successivi, osservazioni;

i partecipanti all’Awviso, alla data odierna, non hanno prodotto alcuna osservazione sulle
risultanze delle graduatorie.

Tutto cio premesso e visti

1.

2

la legge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 e ss. mm. e ii.;

il vigente Statuto dell'Ente;

il vigente “Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi dell'Ente”;

il vigente CDI per il personale di comparto;

il vigente CCNL del comparto “Funzioni Locali”;

I'art. 34 del CCNL del 22 gennaio 2004;

il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 cosi come integrato e modificato dal D. Lgs. 25 gennaio 2010 n. 5;
I'Avviso allegato alla determinazione 10 agosto 2026, n. 533;

la determinazione 3 settembre 2026, n. 579 di nomina della Commissione per la valutazione delle
istanze e gli esiti del verbale;

la graduatoria provvisoria pubblicata in data 17 settembre 2026 sul sito istituzionale dell’Ente

DETERMINA

la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
di approvare, sulla base del verbale predisposto dalla Commissione di cui alla determinazione 3

settembre 2026, n. 579, la graduatoria relativa esclusivamente ai lavoratori che accedono alla
progressione economica all'interno delle Aree, cosi come previsto dal vigente CDI e dal bando di cui
alla determinazione 10 agosto 2026, n. 533, cosi come di seguito riportato:

Cognome e nome N. differenziale
Pallante Elisabetta Differenziale n. 2
lannaccone Antonio Differenziale n. 2
Gonnella Assunta Differenziale n. 2
) Spiniello Stefano Differenziale n. 2
Area dei Funzionari . - ; -
Picariello Maurizio Differenziale n. 1
e delle Elevate - - - -
Qualificazioni Vincenza Federica Ruocco Differenziale n. 2
Ventre Giuseppina Differenziale n. 1
Balestrieri Paolo Differenziale n. 1
Federica Sarno Differenziale n. 1
Romanelli Aniello Differenziale n. 1




II' g
CAMPAND
Cognome e nome N. differenziale
Coscia Marco Differenziale n. 1
Area degli Istruttori Picariello Gianfranco Dl.fferenZI.a/e n. 2
Biamonte Gianluca Differenziale n. 2
Nicolella Giuseppe Differenziale n. 1

3. di dare mandato al Dirigente del Settore “Contabilita” di procedere, di concerto con I'Ufficio
Paghe, all’erogazione degli importi - per come definiti dal vigente CCNL - e al consequenziale
adeguamento stipendiale, precisando che gli incrementi retributivi hanno efficacia dal 1° gennaio
2026, con le modalita previste dal CCNL 16 novembre 2022 e dal vigente CCDI e che essi trovano
copertura, al pari degli oneri correlati, nel Bilancio di previsione 2026-2028;

4. diinviare il presente provvedimento ai lavoratori interessati e al Settore “Affari Generali”, Ufficio
“Risorse Umane”, per I'inserimento nel Fascicolo personale del dipendente;

5. di dare atto, altresi, che il presente provvedimento, viene pubblicato all'Albo Pretorio e nella
sezione “Amministrazione Trasparente” per 15 giorni consecutivi e depositato in originale presso gli
Uffici dell'Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
(dr. Giovanni Marcello)

GIOVANNI
MARCELLO
28.09.2026
10:42:01
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