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ENTE IDRICO
CAMPANO

DETERMINAZIONE

REGISTRO GENERALE N. 579/2026
Napoli, 3 settembre 2026

Oggetto: nomina della Commissione per il conferimento delle progressioni economiche all’interno
delle Aree (differenziali stipendiali) - annualita 2026.

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che
= con la determinazione 10 agosto 2026, n. 533 si & provveduto ad approvare la procedura di
accesso alla selezione per le Progressioni Economiche (differenziali stipendiali) all'interno delle Aree
(annualita 2026). Il numero di dipendenti che potra accedere al beneficio & quello articolato per
Area di seguito indicato:

Area dei Funzionari e delle EQ Area degli Istruttori
Platea potenziale 50% Platea potenziale 50%
20 10 9 4

= |'Awviso correlato alla determinazione 10 agosto 2026, n. 533 ha previsto che le domande
potevano essere prese in esame purché pervenute entro e non oltre le ore 23:59 del 31 agosto 2026;
= il termine di cui al punto precedente € scaduto;
* |e domande complessivamente pervenute - nei termini previsti dal Bando - secondo quanto
comunicato dal Dirigente del Settore “Affari Generali”, a seguito di conforme documentazione
trasmessa dall’Ufficio Protocollo, sono in numero di venti (20) cosi articolate:

- per I'Area dei Funzionari e delle E.Q.: n. 12;

- per I'Area degli Istruttori: n. 8;
» |a richiamata determinazione 10 agosto 2026, n. 533 ha demandato ad un successivo atto la
nomina della Commissione per la valutazione delle istanze presentate e per la redazione delle
graduatorie distinte per Area secondo il punteggio complessivo ottenuto;
= |e graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo pretorio on-line, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e trasmesse ai partecipanti;
= il Direttore Generale, di seguito, con propria determinazione, approvera le graduatorie definitive
affinché si proceda all’erogazione dei benefici.

Tutto cio premesso e visti

= |alegge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 e ss. mm. e ii.;

= jl vigente Statuto dell'Ente;

= il vigente “Regolamento per 'organizzazione degli uffici e dei servizi”;

= |a determinazione 13 aprile 2026 n. 272 di costituzione del Fondo delle risorse decentrate;

» |a deliberazione 13 maggio 2026 n. 18 del Comitato Esecutivo di approvazione del Contratto
Decentrato Integrativo del personale di comparto (parte normativa 2026/2028 e parte economica
2026);

= |a destinazione del Fondo per le risorse decentrate 2026 per come riportato nella deliberazione
13 maggio 2026, n. 18;

= jvigenti CCNL del comparto “Funzioni Locali”;



= il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;

®* il D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 cosi come integrato e modificato dal D. Lgs. 25 gennaio 2010 n. 5
in base al quale & garantita pari opportunita ai candidati dell’uno e dell’altro sesso;

® la determinazione 10 agosto 2026, n. 533 con la quale si & provveduto ad approvare la procedura
di accesso alla selezione per le Progressioni Economiche (differenziali stipendiali) all'interno delle
Aree - annualita 2026 nonché I'Avviso allegato, con i relativi termini di presentazione delle domande

DETERMINA

1) la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di nominare la Commissione per I'assegnazione, ricorrendone i presupposti, delle Progressioni
Economiche (differenziali stipendiali) all'interno delle Aree - annualita 2026 con le modalita di cui
all'Avviso allegato alla determinazione 10 agosto 2026, n. 533.

La Commissione risulta cosi composta:

- Dirigente del Settore “Affari Generali”: dott. Raffaele Ricciardi:

- Dirigente del Settore “Contabile”: dott. Carlo Spano;

- Funzionaria del Settore “Giuridico-amministrativo”: avv. Nadia Attianese in qualita di

componente;

3) diprecisare che i componenti della Commissione non percepiranno alcun compenso;

4) di precisare, altresi, che qualora i lavori della Commissione eccedano I'ordinario orario di
lavoro - per i soli componenti che non rivestono funzioni dirigenziali - le ore prestate in
eccesso andranno riversate nella Banca delle ore;

5) diinviare copia del presente provvedimento ai componenti la Commissione;

6) dipubblicare il presente provvedimento e di quelli consequenziali all’Albo pretorio on-line e
nella sezione “Amministrazione Trasparente” per 15 giorni consecutivi.

Il Direttore rale
drjGiovann, reell
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