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Registro generale n. 616 
Napoli, 21 settembre 2026  

 

DETERMINAZIONE 
 

Il Direttore Generale 

 

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di “Funzionario 
amministrativo"- Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni - CCNL Funzioni 
Locali (Laurea magistrale o vecchio ordinamento in “Giurisprudenza” LMG/01 o Laurea 
magistrale o vecchio ordinamento in “Scienze politiche” LM-63 o titolo di studio 
equipollente o equiparato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge), da assegnare alla 
Direzione Generale - a tempo parziale (50%) e indeterminato. Deliberazione del 
Comitato Esecutivo 1° aprile 2026, n. 8. 
Ammissione dei candidati.  

 
Il giorno 21 settembre 2026, nella sede centrale dell’Ente Idrico Campano ubicata in Napoli, alla via 
Alcide De Gasperi, n. 28 (II piano), previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 
legge, lo scrivente Direttore Generale, dott. Giovanni Marcello, nell’esercizio delle proprie funzioni  
 

premesso che  
▪ con deliberazione del Comitato Esecutivo 1° aprile 2026, n. 8 è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione dell’Ente Idrico Campano (2026-2028), con il quale, nella 
sezione dedicata al Piano triennale dei fabbisogni di personale, è stata autorizzata la copertura 
mediante procedura concorsuale, per titoli ed esami, di n. 2 posti di “Funzionario 
amministrativo"- Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni - CCNL comparto “Funzioni 
Locali”; 

▪ con determinazione dell’11 agosto 2026, n. 535 è stato approvato il Bando di concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di “Funzionario amministrativo"- Area dei 
Funzionari e delle Elevate qualificazioni - (CCNL comparto “Funzioni Locali”), da assegnare alla 
Direzione Generale;  

▪ il Bando di concorso per la copertura di n. 2 posti di “Funzionario amministrativo"- Area dei 
Funzionari e delle Elevate qualificazioni - (CCNL comparto “Funzioni Locali”), da assegnare alla 
Direzione Generale, in data 11 agosto 2026, è stato pubblicato sul Portale del Reclutamento 
InPA (www.inpa.gov.it) - come disposto dal DPR 16 giugno 2023, n. 82 che ha modificato il 
previgente DPR n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”- e sul sito istituzionale dell’Ente Idrico 
Campano (www.enteidricocampano.it) - Sezione “Amministrazione Trasparente”- 
sottosezione “Bandi di concorso”.  

 

Considerato che, ai sensi dell’art. 9 del Bando, l’ammissione dei candidati alla selezione avviene con 
determinazione del Direttore Generale che riceverà le domande e gli allegati pervenuti attraverso il 
Portale unico del reclutamento InPA ai fini della loro regolarità e ammissibilità e renderà nota 
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l’ammissione o l’esclusione in caso di irregolarità non sanabili tramite il portale istituzionale 
dell’Ente Idrico Campano. 

Vista l’istruttoria del Settore “Affari Generali”. 
 

Preso atto che, entro il termine assegnato, sul portale del Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it) 
sono state inserite n. 70 domande di partecipazione, relative ai candidati di cui ai codici InPA 
sottoindicati: 
 

N. Codice INPA 
 

1.  TMM3AZYZVU 

2.  YG995Y2YHS 

3.  DGESWACYA6 

4.  8WW7V75V1Q 

5.  K4USHWATZY 

6.  S6QWMWMUKV 

7.  MZ6VTS9PW9 

8.  TH4D2196N5 

9.  G66E1C9G22 

10.  982BT9TNCW 

11.  6HZRGTRFRC 

12.  CSR4C8VCGW 

13.  Q6K5Q79SFU 

14.  F4UD3NVSQ9 

15.  V523AE92CC 

16.  TWHV5MGS2W 

17.  KVQXAZK71A 

18.  S9N8ZWPAKD 

19.  VEADQ1ZZKZ 

20.  M44RVGRVE5 

21.  5GR9XMAG48 

22.  Z6Y423W7G4 

23.  SMT2QB3GYE 

24.  GCCZCW8NE6 

25.  V4UT12NW5G 

26.  9DADWVBNDE 

27.  PZZFHBAHV7 

28.  RKKF5XWZH2 

29.  UKT6MBA5U5 

30.  7UF6XXCD93 

31.  7RS6W9SUED 

32.  FQ8UVA1FGU 

33.  QHB5TRSGW5 
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34.  7S637KV51A 

35.  YXHZZHVY74 

36.  1KHH92TAM5 

37.  8N2GUKRCQN 

38.  EFMFBKA4QT 

39.  ACW59TPBQ5 

40.  SZQ1YMZXXW 

41.  9TQ75CP96Q 

42.  6NSPT1HF3F 

43.  QSC3NH9YWF 

44.  UCHC73XE5P 

45.  1MAD2VKY7K 

46.  32C1Q9AB4X 

47.  TP47BTFSM7 

48.  M9MW6DP2ZD 

49.  VW29BFZ22R 

50.  54GYK41HQH 

51.  HNMEYRE3AD 

52.  FYUPYANRTF 

53.  FWAQX4FBHS 

54.  S4YMCW3CVG 

55.  ZX745YN7ZY 

56.  CCH4GBR6KZ 

57.  5YDZE74URN 

58.  28CZXACFEU 

59.  61H4YG3P32 

60.  8R7P39K9R9 

61.  VEX8YFZTFF 

62.  UF4AQ6CDCY 

63.  4EESFTKB7V 

64.  ZZU6PE6DSE 

65.  V5Z3MN4NH3 

66.  TCU3UEN26V 

67.  184BASEXUF 

68.  XYFKF13UET 

69.  BF6NPQUYDA 

70.  DFG3ZH4ENS 
 
 

Considerato che  
▪ l’art. 11 del Bando prescrive che, qualora il numero di domande sia superiore di oltre 20 volte 

il numero dei posti messi a concorso, l'ammissione alle prove concorsuali è preceduta da una 
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prova preselettiva per la quale l'Ente potrà avvalersi dell'ausilio di sistemi elettronici e di 
aziende specializzate in selezione del personale; 

▪ il comma 3 del citato art. 11 del Bando prescrive, altresì, che sono esentati dalla prova 
preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di invalidità pari o superiore 
all'80%, in base all'articolo 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e i candidati 
che hanno svolto un’attività lavorativa non inferiore a 36 mesi, anche non continuativi, presso 
una qualsiasi pubblica amministrazione con contratto a tempo determinato o indeterminato; 

▪ i candidati che nella domanda hanno dichiarato, ai sensi del DPR n. 445/2000, il possesso della 
condizione per l’esenzione dalla prova preselettiva risultano in numero di 12 ovvero quelli 
contrassegnati dai seguenti codici INPA: 

 
N. Codice INPA 

 

1.  S9N8ZWPAKD 

2.  5GR9XMAG48 

3.  M9MW6DP2ZD 

4.  CCH4GBR6KZ 

5.  982BT9TNCW 

6.  V523AE92CC 

7.  M44RVGRVE5 

8.  FQ8UVA1FGU 

9.  QSC3NH9YWF 

10.  UCHC73XE5P 

11.  VW29BFZ22R 

12.  XYFKF13UET 

 
▪ i candidati che, per le ragioni esposte, dovranno sottoporsi alla prova preselettiva sono in 

numero di 58 ovvero quelli contrassegnati dai seguenti codici INPA: 
 

N. Codice INPA 
 

1.  TMM3AZYZVU 

2.  YG995Y2YHS 

3.  DGESWACYA6 

4.  8WW7V75V1Q 

5.  K4USHWATZY 

6.  S6QWMWMUKV 

7.  MZ6VTS9PW9 

8.  TH4D2196N5 

9.  G66E1C9G22 

10.  6HZRGTRFRC 

11.  CSR4C8VCGW 

12.  Q6K5Q79SFU 
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13.  F4UD3NVSQ9 

14.  TWHV5MGS2W 

15.  KVQXAZK71A 

16.  VEADQ1ZZKZ 

17.  Z6Y423W7G4 

18.  SMT2QB3GYE 

19.  GCCZCW8NE6 

20.  V4UT12NW5G 

21.  9DADWVBNDE 

22.  PZZFHBAHV7 

23.  RKKF5XWZH2 

24.  UKT6MBA5U5 

25.  7UF6XXCD93 

26.  7RS6W9SUED 

27.  QHB5TRSGW5 

28.  7S637KV51A 

29.  YXHZZHVY74 

30.  1KHH92TAM5 

31.  8N2GUKRCQN 

32.  EFMFBKA4QT 

33.  ACW59TPBQ5 

34.  SZQ1YMZXXW 

35.  9TQ75CP96Q 

36.  6NSPT1HF3F 

37.  1MAD2VKY7K 

38.  32C1Q9AB4X 

39.  TP47BTFSM7 

40.  54GYK41HQH 

41.  HNMEYRE3AD 

42.  FYUPYANRTF 

43.  FWAQX4FBHS 

44.  S4YMCW3CVG 

45.  ZX745YN7ZY 

46.  5YDZE74URN 

47.  28CZXACFEU 

48.  61H4YG3P32 

49.  8R7P39K9R9 

50.  VEX8YFZTFF 

51.  UF4AQ6CDCY 

52.  4EESFTKB7V 

53.  ZZU6PE6DSE 

54.  V5Z3MN4NH3 
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55.  TCU3UEN26V 

56.  184BASEXUF 

57.  BF6NPQUYDA 

58.  DFG3ZH4ENS 
 

Rilevato che il candidato di cui al codice InPA V523AE92CC ha comunicato, in ragione della 
soggettiva indisponibilità dello SPID, di essere stato impossibilitato a pagare la tassa di concorso 
prevista. 
 

Ritenuto 

▪ di dover ammettere con riserva, ai sensi del D. L. n. 73/2022, il candidato di cui al codice InPA 
V523AE92CC prevedendo la possibilità di integrare il versamento. Il versamento della tassa di 
concorso dovrà essere effettuato entro 7 gg. dalla data di pubblicazione del presente 
provvedimento (ovvero entro le ore 23. 59 del 30 settembre 2026) con bonifico intestato a 
Ente Idrico Campano IBAN: IT79T0834215200008010082470, con indicazione della procedura 
concorsuale di cui trattasi e con trasmissione via PEC, a questo Ente, della ricevuta di 
pagamento; 

▪ di dovere, pertanto, ammettere alla procedura concorsuale tutti i candidati che hanno 
presentato domanda di partecipazione. 

 

Visti 
▪ il D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 e ss. mm. e ii.;  
▪ il vigente “Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con 

deliberazione del Comitato Esecutivo 25 marzo 2024, n. 7; 
▪ il Bilancio di previsione dell’Ente Idrico Campano 2026÷2028 con relativi allegati e indicatori 

approvato con la deliberazione del Comitato Esecutivo 19 dicembre 2025 n. 42; 
▪ il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026÷2028 dell’Ente Idrico Campano approvato con 

Decreto presidenziale 7 gennaio 2026; 
▪ il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ii.;   
▪ la legge regionale 2 dicembre 2015 n. 15 e ss. mm. ii.; 
▪ il vigente Statuto dell’Ente; 
▪ la deliberazione del Comitato Esecutivo 1° aprile 2026, n. 8 
▪ il DPR n. 487/1994.  

 

Tanto premesso ed attesa la propria competenza 
 

D E T E R M I N A 
 

le premesse qui riportate si intendono quali parti integranti e sostanziali del presente dispositivo;  
1. di ammettere alla procedura concorsuale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di 

“Funzionario amministrativo"- Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni - CCNL 
comparto “Funzioni Locali” avviata con la determinazione 11 agosto 2026, n. 535 i candidati 
contrassegnati dai seguenti codici INPA: 
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N. Codice INPA 
 

1.  TMM3AZYZVU 

2.  YG995Y2YHS 

3.  DGESWACYA6 

4.  8WW7V75V1Q 

5.  K4USHWATZY 

6.  S6QWMWMUKV 

7.  MZ6VTS9PW9 

8.  TH4D2196N5 

9.  G66E1C9G22 

10.  982BT9TNCW 

11.  6HZRGTRFRC 

12.  CSR4C8VCGW 

13.  Q6K5Q79SFU 

14.  F4UD3NVSQ9 

15.  TWHV5MGS2W 

16.  KVQXAZK71A 

17.  S9N8ZWPAKD 

18.  VEADQ1ZZKZ 

19.  M44RVGRVE5 

20.  5GR9XMAG48 

21.  Z6Y423W7G4 

22.  SMT2QB3GYE 

23.  GCCZCW8NE6 

24.  V4UT12NW5G 

25.  9DADWVBNDE 

26.  PZZFHBAHV7 

27.  RKKF5XWZH2 

28.  UKT6MBA5U5 

29.  7UF6XXCD93 

30.  7RS6W9SUED 

31.  FQ8UVA1FGU 

32.  QHB5TRSGW5 

33.  7S637KV51A 

34.  YXHZZHVY74 

35.  1KHH92TAM5 

36.  8N2GUKRCQN 

37.  EFMFBKA4QT 

38.  ACW59TPBQ5 
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39.  SZQ1YMZXXW 

40.  9TQ75CP96Q 

41.  6NSPT1HF3F 

42.  QSC3NH9YWF 

43.  UCHC73XE5P 

44.  1MAD2VKY7K 

45.  32C1Q9AB4X 

46.  TP47BTFSM7 

47.  M9MW6DP2ZD 

48.  VW29BFZ22R 

49.  54GYK41HQH 

50.  HNMEYRE3AD 

51.  FYUPYANRTF 

52.  FWAQX4FBHS 

53.  S4YMCW3CVG 

54.  ZX745YN7ZY 

55.  CCH4GBR6KZ 

56.  5YDZE74URN 

57.  28CZXACFEU 

58.  61H4YG3P32 

59.  8R7P39K9R9 

60.  VEX8YFZTFF 

61.  UF4AQ6CDCY 

62.  4EESFTKB7V 

63.  ZZU6PE6DSE 

64.  V5Z3MN4NH3 

65.  TCU3UEN26V 

66.  184BASEXUF 

67.  XYFKF13UET 

68.  BF6NPQUYDA 

69.  DFG3ZH4ENS 
 

2. di dare atto che i candidati contrassegnati dai seguenti codici INPA sono esentati dalla prova 
preselettiva: 
 

N. Codice INPA 
 

1.  S9N8ZWPAKD 

2.  5GR9XMAG48 

3.  M9MW6DP2ZD 

4.  CCH4GBR6KZ 

5.  982BT9TNCW 

6.  M44RVGRVE5 
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7.  FQ8UVA1FGU 

8.  QSC3NH9YWF 

9.  UCHC73XE5P 

10.  VW29BFZ22R 

11.  XYFKF13UET 
 

3. di dare atto che i candidati contrassegnati dai seguenti codici INPA dovranno sottoporsi alla 
prova preselettiva: 
 

N. Codice INPA 
 

1.  TMM3AZYZVU 

2.  YG995Y2YHS 

3.  DGESWACYA6 

4.  8WW7V75V1Q 

5.  K4USHWATZY 

6.  S6QWMWMUKV 

7.  MZ6VTS9PW9 

8.  TH4D2196N5 

9.  G66E1C9G22 

10.  6HZRGTRFRC 

11.  CSR4C8VCGW 

12.  Q6K5Q79SFU 

13.  F4UD3NVSQ9 

14.  TWHV5MGS2W 

15.  KVQXAZK71A 

16.  VEADQ1ZZKZ 

17.  Z6Y423W7G4 

18.  SMT2QB3GYE 

19.  GCCZCW8NE6 

20.  V4UT12NW5G 

21.  9DADWVBNDE 

22.  PZZFHBAHV7 

23.  RKKF5XWZH2 

24.  UKT6MBA5U5 

25.  7UF6XXCD93 

26.  7RS6W9SUED 

27.  QHB5TRSGW5 

28.  7S637KV51A 

29.  YXHZZHVY74 

30.  1KHH92TAM5 

31.  8N2GUKRCQN 

32.  EFMFBKA4QT 
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33.  ACW59TPBQ5 

34.  SZQ1YMZXXW 

35.  9TQ75CP96Q 

36.  6NSPT1HF3F 

37.  1MAD2VKY7K 

38.  32C1Q9AB4X 

39.  TP47BTFSM7 

40.  54GYK41HQH 

41.  HNMEYRE3AD 

42.  FYUPYANRTF 

43.  FWAQX4FBHS 

44.  S4YMCW3CVG 

45.  ZX745YN7ZY 

46.  5YDZE74URN 

47.  28CZXACFEU 

48.  61H4YG3P32 

49.  8R7P39K9R9 

50.  VEX8YFZTFF 

51.  UF4AQ6CDCY 

52.  4EESFTKB7V 

53.  ZZU6PE6DSE 

54.  V5Z3MN4NH3 

55.  TCU3UEN26V 

56.  184BASEXUF 

57.  BF6NPQUYDA 

58.  DFG3ZH4ENS 

 
4. di ammettere con riserva alla procedura concorsuale il candidato di cui al codice InPA 

V523AE92CC prevedendo la possibilità di integrare il versamento. Il versamento della tassa di 
concorso dovrà essere effettuato entro 7 gg. dalla data di pubblicazione del presente 
provvedimento (ovvero entro le ore 23. 59 del 30 settembre 2026) con bonifico intestato a 
Ente Idrico Campano IBAN: IT79T0834215200008010082470, con indicazione della procedura 
concorsuale di cui trattasi e con trasmissione via PEC, a questo Ente, della ricevuta di 
pagamento; 

5. di escludere il candidato di cui al codice InPA V523AE92CC allo spirare del termine perentorio 
di 7 gg. (ovvero entro le ore 23. 59 del 30 settembre 2026), in caso di mancato versamento 
della tassa di concorso o di mancata trasmissione via PEC, a questo Ente, della ricevuta di 
pagamento; 

6. di esonerare il candidato di cui al codice InPA V523AE92CC - a seguito dell’avvenuto 
versamento della tassa di concorso e della trasmissione via PEC all’Ente Idrico Campano della 
ricevuta di pagamento - dalla prova preselettiva attesa la sua dichiarazione circa il possesso 
dei requisiti per l’esonero; 
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7. di dare atto che il presente provvedimento costituisce, a tutti gli effetti di legge, comunicazione 
formale ai tutti i partecipanti;  

8. di affidare le attività correlate alla prova preselettiva ad apposita società individuata, con 
successivo provvedimento, con le modalità previste dalla vigente normativa; 

9. di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice della procedura concorsuale in 
oggetto che risulta così composta: 
▪ dott.ssa Paola Pucci - nata a Angri (Sa) il 15 luglio 1960 - Presidente; 
▪ dr. Giovanni Marcello - nato a Caserta il 20 marzo 1971 - Componente; 
▪ dr. Raffaele Ricciardi - nato a Torre Annunziata il 23 giugno 1959 - Componente; 

10. di dare atto che, con successivo provvedimento, si procederà ad impegnare la spesa per 
l’erogazione dei compensi alla Commissione esaminatrice sui capitoli di bilancio a ciò dedicati 
e di dare mandato, contestualmente, al Settore “Contabile” per l’attivazione delle procedure 
previste; 

11 di dichiarare di non essere a conoscenza della sussistenza di cause personali di conflitto 
d’interesse nemmeno potenziali; 

12. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente Idrico Campano, nella 
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale InPA, 
al fine di renderlo accessibile al pubblico e di comunicare la sua adozione al Presidente 
dell’Ente e al Settore “Affari Generali”. 

  
  

Il Direttore Generale 
(dr. Giovanni Marcello) 
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