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Registro generale n. 632
Napoli, 29 settembre 2026

DETERMINAZIONE
Il Direttore Generale

Oggetto:  Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di “Funzionario
amministrativo"- Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni - CCNL Funzioni
Locali (Laurea magistrale o vecchio ordinamento in “Giurisprudenza” LMG/01 o Laurea
magistrale o vecchio ordinamento in “Scienze politiche” LM-63 o titolo di studio
equipollente o equiparato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge), da assegnare alla
Direzione Generale - a tempo parziale (50%) e indeterminato. Deliberazione del
Comitato Esecutivo 1° aprile 2026, n. 8.
Determinazione 21 settembre 2026, n. 616. Modifica e integrazione.

Premesso che

= con deliberazione del Comitato Esecutivo 1° aprile 2026, n. 8 e stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione dell’Ente Idrico Campano (2026-2028), con il quale, &
stata autorizzata la copertura mediante procedura concorsuale, per titoli ed esami, di n. 2
posti di “Funzionario amministrativo"- Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni - CCNL
comparto “Funzioni Locali”;

= con determinazione dell’11 agosto 2026, n. 535 e stato approvato il relativo Bando di concorso
pubblicato, in pari data, sul Portale del Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it) e sul sito
istituzionale delllEnte Idrico Campano (www.enteidricocampano.it) - Sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”;

= |e candidature pervenute sono state pari ad un numero di 70;

= |'ammissione alle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 11 del Bando, qualora il numero di
domande fosse stato superiore di oltre 20 volte il numero dei posti messi a concorso, €
preceduta da una prova preselettiva;

= |"ammissione dei candidati alla selezione, ai sensi dell’art. 9 del Bando, & avvenuta con la
determinazione 21 settembre 2026, n. 616;

= sono stati esentati dalla prova preselettiva, ai sensi del comma 3 del citato art. 11 del Bando,
i candidati diversamente abili con percentuale di invalidita pari o superiore all'80%, in base
all'articolo 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e i candidati che hanno svolto
un’attivita lavorativa non inferiore a 36 mesi, anche non continuativi, presso una qualsiasi
pubblica amministrazione con contratto a tempo determinato o indeterminato.

Preso atto che
= con determinazione 21 settembre 2026, n. 616 sono stati ammessi alla procedura concorsuale
i candidati che hanno presentato domanda e sono stati esonerati i candidati che hanno
dichiarato il possesso dei requisiti di cui al comma 3 dell’art. 11 del Bando;
= jl candidato contrassegnato con il codice INnPA YXHZZHVY74, con nota PEC 29 settembre 2026,
prot. n. 27814 ha evidenziato di essere “dipendente del Comune di San Cipriano Picentino dal
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1° luglio 2022, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, attualmente con
profilo di Istruttore di vigilanza” ed ha, contestualmente, chiesto una verifica al fine di
accertare se “debba effettivamente sostenere la prova preselettiva oppure rientri tra i
candidati esonerati”;

il candidato contrassegnato con il codice INPA YXHZZHVY74, nella domanda InPA, tuttavia, non
aveva indicato, nella sezione prevista per gli esoneri, il possesso dei requisiti di cui al comma
3 dell’art. 11;

dalla verifica effettuata € risultato che il candidato contrassegnato con il codice InPA
YXHZZHVY74 ha indicato nel curriculum allegato alla domanda di ammissione, alla voce
“esperienza professionale”, di essere dipendente del Comune di San Cipriano Picentino (SA),
con la qualifica di Istruttore di Vigilanza dal luglio 2022 ad oggi.

il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss. mm. e ii.;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ii.;

la legge regionale 2 dicembre 2015 n. 15 e ss. mm. ii.;

il vigente “Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;
il vigente Statuto dell’Ente;

la deliberazione del Comitato Esecutivo 1° aprile 2026, n. 8

il DPR n. 487/1994

la determinazione 21 settembre 2026, n. 616.

Tanto premesso ed attesa la propria competenza

DETERMINA

le premesse qui riportate si intendono quali parti integranti e sostanziali del presente dispositivo;

1.

di prendere atto della nota PEC 29 settembre 2026, prot. n. 27814 e di quanto dichiarato nel
curriculum alla voce “esperienza professionale”, dal candidato contrassegnato dal codice INPA
YXHZZHVY74,

. di modificare, pertanto, I’elenco di cui la determinazione 21 settembre 2026, n. 616 nella parte

in cui indica i codici InPA dei candidati che dovranno sottoporsi alla prova preselettiva
espungendo il candidato contrassegnato dal codice INPA YXHZZHVY74;

. di modificare, conseguentemente, I’elenco di cui la determinazione 21 settembre 2026, n. 616

nella parte in cui indica i codici InPA dei candidati che sono esonerati dalla prova preselettiva,
ai sensi del comma 3 del citato art. 11 del Bando, aggiungendo il candidato contrassegnato dal
codice INPA YXHZZHVY74;

. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente Idrico Campano, nella

sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale InPA,
al fine di renderlo accessibile al pubblico;

. di comunicare la sua adozione alla Commissione esaminatrice, nominata con la

determinazione 21 settembre 2026, n. 616, oltre che al Presidente e al Settore “Affari
Generali” dell’Ente Idrico Campano.
Il Direttore Generale
(Dr. Giovanni Marcello)
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