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ENTE IDRICO
CAMPANO

Registro Generale n. 535
Napoli, 11 agosto 2026
DETERMINAZIONE

Oggetto: indizione dei concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di
“Funzionario amministrativo"- Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni - (CCNL
Funzioni Locali) e di n. 2 posti di “Funzionario tecnico"- Area dei Funzionari e delle
Elevate qualificazioni - (CCNL Funzioni Locali), da assegnare alla Direzione Generale.
Approvazione dello schema del bando di concorso.

Il Direttore Generale

Premesso che

= con lalegge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 “Riordino del servizio idrico integrato ed istituzione
dell’Ente Idrico Campano” e ss. mm. e ii. & stato istituito I'Ente Idrico Campano (EIC), soggetto di
governo dell’ATO regionale, cui partecipano obbligatoriamente tuttii Comuni del territorio campano;
= |'Ente ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & dotato di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile;

= con la deliberazione 12 novembre 2025 n. 32 del Comitato Esecutivo dell’Ente Idrico Campano e
stato approvato il “Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028";

= con la deliberazione 19 dicembre 2025, n. 42 del Comitato Esecutivo dell’Ente Idrico Campano &
stato approvato il “Bilancio di Previsione 2026-2028 con relativi allegati e indicatori di Bilancio -
Approvazione”;

= con la deliberazione 16 ottobre 2024, n. 43 del Comitato Esecutivo dell’Ente Idrico Campano &
stata approvata la nomina del Direttore Generale, ai sensi dell’art. 15-bis, comma 1, della legge
regionale 2 dicembre 2015, n. 15;

= con il Decreto del Presidente dell’Ente Idrico Campano 20 ottobre 2024, n. 19, in esecuzione della
deliberazione del Comitato Esecutivo 16 ottobre 2024, n. 43, lo scrivente, dr. Giovanni Marcello, &
stato nominato Direttore Generale dell'Ente;

= |'art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss. mm. e ii. definisce funzioni e responsabilita del
personale dirigenziale.

Preso atto che

= con deliberazione del Comitato Esecutivo 1° aprile 2026, n. 8 & stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’Ente Idrico Campano per il triennio 2026-2028;
= il PIAO contempla il “Piano triennale dei fabbisogni di personale” per il triennio 2026/2028
(Sezione 3. Organizzazione e Capitale Umano - Sottosezione di programmazione lett. d);
= nella predetta sottosezione (pag. 261 del Piano) sono stati individuati, limitatamente alle
procedure di reclutamento dall’esterno, i posti da ricoprire che sono;
- n. 2 funzionari tecnici a tempo indeterminato (in part-time al 50%) da assegnare alla Direzione
Generale, di cui uno riservato ai sensi dell’art. 1014 del D. Lgs. n. 66/2010, cosi come modificato
dal comma 3 del D. Lgs. n. 20/2012;
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- n. 2 funzionari amministrativi a tempo indeterminato (in part-time al 50%) da assegnare alla
Direzione Generale;
= il reclutamento avverra mediante esperimento delle relative procedure attraverso un concorso
pubblico per titoli ed esami.

Preso atto che in materia di mobilita obbligatoria risulta applicabile il comma 2-bis, dell’art. 30 del
D. Lgs. n. 165/2001.

Visto il D. Lgs. n. 165/2001, con particolare riferimento a:

= |’art. 35-ter in materia di Portale Unico del Reclutamento che prevede I'utilizzo dello stesso,
disponibile all’indirizzo www.InPa.gov.it, per le procedure di assunzione sia a tempo determinato
che indeterminato;

= ["art. 35-ter, comma 2-bis, che testualmente recita “A decorrere dall'anno 2023 la pubblicazione
delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera le
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni
pubbliche nella Gazzetta Ufficiale”.

Rilevato che I'Ente Idrico Campano

= ha rispettato i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa per come riportati nella
deliberazione del Comitato Esecutivo 1° aprile 2026, n. 8;

= non ha dipendenti in eccedenza e/o in sovrannumero;

= ha approvato, nell’ambito del PIAO 2026-2028, il Piano annuale delle azioni positive per I'anno
2026;

= ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti di cui al D. L. n. 66/2014;

= non ha creditori che non hanno avuto risposta rispetto alla loro richiesta;

= ha approvato prima della scadenza dei termini il Bilancio preventivo 2026 e quello pluriennale
2026/2028, giusta deliberazione 19 dicembre 2025, n. 42 ad oggetto: “Bilancio di previsione 2026 e
pluriennale 2026-2028, relativi allegati e indicatori di bilancio. Approvazione”.

= non e tenuto alla redazione del Bilancio consolidato poiché non ha enti o societa, controllate o
partecipate da consolidare ai sensi dell'art. 11-bis e del principio contabile di cui all’all. 4/4 del D.
Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

= ha approvato, nell’ambito del PIAO 2026-2028, il Piano delle Performance e il Piano degli
Obiettivi 2026;

= rispetta il rapporto previsto dalla legge n. 68/1999 per le quote d’obbligo;

= ha approvato, con deliberazione 13 maggio 2026, n. 17, il Rendiconto della gestione per
I’esercizio finanziario 2025;

= nel Bando relativo alla procedura concorsuale per uno dei due funzionari tecnici viene previsto il
vincolo della riserva di almeno il 30% dei posti agli ex militari volontari congedati, ex art. 1014 del
D. Lgs. n. 66/2010, cosi come modificato dal comma 3 del D. Lgs. n. 20/2012 relativamente
all’'obbligo di riserva da applicarsi nei soli concorsi per il reclutamento di personale non dirigenziale.

Ritenuto, alla luce di quanto precede, di
= poter procedere all'indizione del concorso pubblico per soli titoli ed esami, ai fini dell’assunzione,
a tempo parziale (50 %) e indeterminato, di n. 2 Funzionari amministrativi (Area dei Funzionari e
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delle Elevate Qualificazioni - CCNL Funzioni locali) e di n. 2 Funzionari tecnici (Area dei Funzionari e
delle Elevate Qualificazioni - CCNL Funzioni locali) da destinare agli uffici della Direzione Generale;
= dover approvare i relativi schemi dei tre Bandi di concorso;

= dover procedere alla pubblicazione dei tre Bandi sulla piattaforma InPa - reperibile al seguente
link https.//www.inpa.gov.it/ (come previsto dall’art. 35-ter del D. Lgs. introdotto dall’art. 2 del D. L.
30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79), sul sito web
istituzionale dell’Ente, nella home page, all’Albo Pretorio on-line, nella sezione “Amministrazione
trasparente” sottosezione Bandi di Concorso.

Ritenuto di poter attestare la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone I'art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000.

Accertato che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi del
Direttore Generale per come indicati nel Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente Idrico
Campano.

Visti

= |alegge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 e ss. mm. e ii.;

= il vigente Statuto dell’Ente Idrico Campano;

= il D. Lgs. n. 267/2000;

= il D. Lgs. n.165/2001 e ss. mm. ii.;

= |alegge n.125/1991;

= |'art. 5, comma 7, del D. L. 6 luglio 2010, n. 102;

= il DPR n. 487/1994 per come modificato dal DPR n. 82/2023;

= jvigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto “Funzioni Locali”;

= il vigente “Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi” dell’Ente Idrico Campano;

= |e Linee Guida sulle procedure concorsuali del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione;

= il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) per il triennio 2026-2028 approvato con
deliberazione del Comitato Esecutivo 1° aprile 2026, n. 8 & stato approvato dell’Ente Idrico
Campano;

= il “Piano triennale dei fabbisogni di personale” per il triennio 2026/2028 (Sezione 3.
Organizzazione e Capitale Umano - Sottosezione di programmazione lett. d) contemplato dalla
deliberazione del Comitato Esecutivo 1° aprile 2026, n. 8

DETERMINA

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. diindire, in esecuzione della deliberazione 1° aprile 2026, n. 8, i concorsi, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo parziale (50 %) e indeterminato, di n. 2 Funzionari amministrativi (Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni - CCNL Funzioni locali), e di n. 2 Funzionari tecnici (Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni - CCNL Funzioni locali) da destinare agli uffici della Direzione
Generale. | concorsi sono quelli di seguito riportati:
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= concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di “Funzionario amministrativo"- Area dei
Funzionari e delle Elevate qualificazioni - CCNL Funzioni Locali (Laurea magistrale o vecchio
ordinamento in “Giurisprudenza” LMG/01 o Laurea magistrale o vecchio ordinamento in
“Scienze politiche” LM-63 o titolo di studio equipollente o equiparato ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge);
= concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario tecnico"- Area dei Funzionari
e delle Elevate qualificazioni - CCNL Funzioni Locali (Laurea magistrale o vecchio ordinamento
in “Ingegneria civile” LM-23 o Laurea magistrale o vecchio ordinamento in “Ingegneria per
I’'ambiente e il Territorio” LM-35 o titolo di studio equipollente o equiparato ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge);
= concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario tecnico"- Area dei Funzionari
e delle Elevate qualificazioni - CCNL Funzioni Locali (Laurea magistrale o vecchio ordinamento
in “Scienze dell'’economia” LM-56 o Laurea magistrale o vecchio ordinamento in “Scienze
economico-aziendali” LM-77 o titolo di studio equipollente o equiparato ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge);
3. di approvare i correlati schemi dei tre Bandi di concorso, allegati alla presente determinazione
per farne parte integrante e sostanziale e procedere alla loro pubblicazione nella piattaforma InPa
- reperibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/ (come previsto dall’art. 35-ter del D. Lgs.
introdotto dall’art. 2 del D. L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno
2022, n. 79), sul sito web istituzionale dell’Ente, nella home page, all’Albo Pretorio on-line e nella
sezione “Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di Concorso”;
4. di nominare Responsabile del Procedimento il dott. Raffaele Ricciardi, nella sua qualita di
Dirigente del Settore “Affari Generali” dell’Ente;
5. di dare atto che la presente determinazione viene trasmessa al Responsabile del procedimento,
al Responsabile dell’Albo Pretorio on-line, per la sua pubblicazione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente Idrico Campano, oltre che sulla piattaforma “InPa”
reperibile al link https://www.inpa.gov.it.

Il Direttore Generale
dr. Giovanni Marcello

GIOVANNI
MARCELLO
11.08.2026
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