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ENTE IDRICO
CAMPANO

Nucleo di Valutazione

Verbale n. 5 del 09/07/2026

L’anno 2026, il giorno 09 del mese di luglio, alle ore 17,00, si ¢ riunito telematicamente il Nucleo di
Valutazione, nominato con Decreto Presidenziale n.7 del 11.02.2026.

Sono presenti:

- dott.ssa Paola Pucci - Presidente;

- dott. Antonio Cappabianca;

- dott.ssa Daniela laconangelo;

- dott.ssa Giuseppina Saulino;

- dott. Graziano Serpico

Ordine del giorno:

1) Validazione della Relazione sulla Performance — Annualita 2025
2) Varie ed eventuali

Il Nucleo di valutazione,

Visti

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii.;

- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione del
Comitato Esecutivo n. 7 del 25 marzo 2024;
il Regolamento per la misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione
del Comitato Esecutivo n. 8 del 25 marzo 2024;
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025-2027 approvato con deliberazione del
Comitato Esecutivo n. 4 del 26 marzo 2025 e successivamente modificato;
la Relazione sulla Performance relativa all'annualita 2025 approvata dal Comitato Esecutivo nella
seduta dell’8 luglio 2026;

Esaminata

la Relazione sulla Performance 2025 predisposta dall'Amministrazione, contenente la

rendicontazione delle attivita svolte e dei risultati conseguiti dall’Ente, dal Direttore Generale, dai

Dirigenti, dai titolari di Elevata Qualificazione e dal restante personale dipendente;

Preso atto

della documentazione istruttoria, delle relazioni prodotte dai responsabili delle strutture

organizzative, delle schede di valutazione individuale e dei risultati raggiunti in relazione agli

obiettivi assegnati nell'ambito del ciclo della performance;

Verificato che:

o la Relazione ¢ stata redatta in conformita alle disposizioni contenute nell'art. 10 del D.Lgs. n.
150/2009;

o sussiste coerenza tra gli obiettivi programmati nel PIAO e quelli rendicontati nella Relazione;

o risultano descritti gli obiettivi assegnati, le attivita svolte, gli indicatori utilizzati e 1 risultati
conseguiti,

o laRelazione rappresenta in modo sufficientemente chiaro e trasparente il grado di raggiungimento
degli obiettivi strategici ed operativi dell'Ente;



o 1risultati conseguiti appaiono coerenti con le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili;
o risultano assolti gli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dalla normativa vigente;
Rilevato
che I’Ente ha proseguito nel percorso di consolidamento organizzativo e gestionale, conseguendo
significativi risultati nell’attuazione del Piano d’Ambito, nell’attivita regolatoria, nella
programmazione infrastrutturale e nel rafforzamento della struttura amministrativa, come evidenziato
nella Relazione;
Valutato
che la Relazione costituisce un documento idoneo a rappresentare 1 risultati conseguiti
dall’ Amministrazione nel corso dell'esercizio 2025 e consente la verifica del corretto funzionamento
del sistema di misurazione e valutazione della performance;
VALIDA
ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009, la Relazione sulla Performance relativa
all’annualita 2025 dell'Ente Idrico Campano.
La presente validazione costituisce condizione per 1’accesso agli istituti premiali previsti dalla
normativa vigente, dal sistema di misurazione e valutazione della performance e dalla contrattazione
collettiva integrativa dell’Ente.
Si raccomanda, per le successive annualita:
a) il progressivo rafforzamento degli indicatori di outcome e di impatto;
b) una sempre maggiore misurabilita quantitativa degli obiettivi strategici;
¢) ’implementazione di sistemi di monitoraggio infrannuale maggiormente strutturati;
d) I'ulteriore integrazione tra programmazione strategica, gestione del rischio corruttivo e sistema
della performance.
Dispone la pubblicazione del presente atto nel portale istituzionale dell’Ente, in Amministrazione
Trasparente.
I presente verbale dopo essere stato letto e confermato, viene sottoscritto dai componenti del Nucleo
di Valutazione.
Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.. “Codice
dell’Amministrazione Digitale”
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