
 
 
 
 
 
 

DELIBERAZIONE N. 27 DELL’8 LUGLIO 2026 

L’anno duemilaventisei, il giorno otto del mese di luglio alle ore 15.00, previa formale 
convocazione, si è riunito il Comitato Esecutivo dell’Ente Idrico Campano in prima convocazione.  
Il Presidente rileva che la riunione è stata regolarmente convocata e che al momento della 
votazione si è constatato - che tra i componenti in presenza e i componenti collegati attraverso la 
piattaforma gratuita Microsoft Teams, dal luogo da ciascuno di essi indicato ai sensi dell’art. 5 del 
“Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi dell’Ente Idrico Campano in modalità 
telematica” approvato con deliberazione n. 10 del 13 aprile 2022 - sono presenti i seguenti 
consiglieri: 

N. Cognome e Nome Luogo dal quale si partecipa alla riunione Presente Assente 

1 Mascolo Luca Sede EIC X  

2  Bene Raffaele Municipio di Casoria X  

3 Caiazza Raffaele In movimento X  

4 Califano Bernardo DECADUTO   

5 Carotenuto Pietro Abitazione X  

6 Centanni Gelsomino Abitazione X  

7 Colombiano Anacleto DIMESSO   

8 Coppola Raffaele Abitazione X  

9 Di Sarno Salvatore DECADUTO   

10 Forgione Pompilio Sede EIC X  

11 Palmieri Beniamino In movimento X  

12 Parente Giuseppe Sede EIC X  

13 Parisi Salvatore Abitazione X  

14 Pirozzi Francesco Università degli Studi di Napoli Federico II X  

15 Pirozzi Nicola DECADUTO   

16 Porfidia Raffaele In movimento X  

17 Rozza Simone DECADUTO   

18 Scotto di Santolo Salvatore 
Consigliere anziano Napoli 

Nord 

Sede EIC X  

19 Scotto Giuseppe Sede EIC X  

20 Supino Stanislao Sede EIC X  

 

Oggetto: Contratto Decentrato Integrativo - Area dirigenziale. Parte economica 2026. 
Approvazione. 



 
 
 
 
 
 

Il Presidente prende atto che sono presenti n. 15 componenti del Comitato Esecutivo su 15 in carica 
constatando il rispetto del numero legale. Alla riunione partecipa anche il Direttore Generale che 
assume le funzioni di segretario verbalizzante.  

IL COMITATO ESECUTIVO 

Premesso che 
▪ con legge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 “Riordino del servizio idrico integrato ed istituzione 

dell’Ente Idrico Campano” e ss. mm. e ii. è stato istituito l’Ente Idrico Campano (EIC), soggetto 
di governo dell’ATO regionale, cui partecipano obbligatoriamente tutti i Comuni del territorio 
campano, che ha personalità giuridica di diritto pubblico ed è dotato di autonomia organizzativa, 
amministrativa e contabile; 

▪ l’art. 15-bis della normativa regionale citata, al comma 6 - lettera d), statuisce che il Direttore 
Generale “predispone gli atti, i regolamenti interni e gli atti generali di organizzazione da 
sottoporre all'approvazione del Comitato esecutivo; 

▪ lo Statuto dell’Ente, più volte modificato, con la deliberazione del Comitato Esecutivo 31 luglio 
2023, n. 31, è stato ulteriormente adeguato alle disposizioni previste dalle modificazioni della 
menzionata legge regionale; 

▪ il CCNL dell’Area dirigenziale del comparto “Funzioni Locali” è stato sottoscritto in data 23 
febbraio 2026;  

▪ con deliberazione 1° aprile 2026, n. 7 il Comitato Esecutivo ha provveduto alla nomina della 
Delegazione Trattante per la stipula dei Contratti decentrati relativi al personale di comparto 
e all’Area dirigenziale; 

▪ i necessari indirizzi e le vincolanti direttive sono stati forniti alla Delegazione Trattante con 
l’atto citato. Con il medesimo atto sono stati attribuiti i poteri di condurre le trattative e di 
sottoscrivere l’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo; 

▪ con determinazione dirigenziale 5 maggio 2026, n. 318, munita del prescritto parere 
favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 11 maggio 2026 (verbale n. 82) ed acquisito al 
protocollo dell’Ente in data 12 maggio 2026, con il n. 13749 è stato costituito il Fondo delle 
risorse decentrate, dell’Area dirigenziale 2026;   

▪ la Delegazione Trattante dell’Ente Idrico Campano, costituita nel rispetto della normativa in 
materia, nella seduta del 23 giugno 2026, è giunta alla sottoscrizione dell’ipotesi di Contratto 
decentrato integrativo (parte economica 2026). 

Ribadito che  
▪ le linee di indirizzo per la contrattazione decentrata impartite alla Delegazione Trattante di 

parte pubblica prevedono, tra le altre indicazioni, quelle schematicamente di seguito riassunte: 
- indicazione dei criteri per la determinazione della retribuzione di posizione e per 

l’erogazione dei premi correlati alla Performance, in applicazione della necessaria 
differenziazione sulla base della valutazione conseguita dai Dirigenti; 

- previsione di un sistema di correlazione tra retribuzione di risultato ed eventuali incentivi 
derivanti da specifiche disposizioni di legge; 

▪ la parte normativa del CDI 2024/2026 mantiene la sua piena efficacia mentre costituisce 
allegato alla presente deliberazione la sola parte economica 2026. 

Preso atto 
▪ della Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria, predisposte dai competenti 



 
 
 
 
 
 

Dirigenti, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexties, del D. Lgs. n. 165/2001; 
▪ della circolare MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - 19 luglio 2012, n. 25; 
▪ delle previsioni di cui all’art. 7, comma 1, del citato Contratto Decentrato Integrativo. 

 
Dato atto che 
▪ l’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo, corredata dal verbale di Delegazione Trattante, 

dalla “Relazione Illustrativa”, dalla “Relazione Tecnico-finanziaria” (coerente con la 
determinazione 5 maggio 2026, n. 318 di costituzione del Fondo) e dall’indicazione della 
destinazione del Fondo per le risorse decentrate per l’Area della Dirigenza è stata trasmessa con 
nota 25 giugno 2026, prot. n. 14485 al Collegio dei Revisori dei Conti; 

▪ il Collegio dei Revisori con verbale 29 giugno 2026, n. 85 - acquisito in data 30 giugno 2026 al 
prot. dell’Ente con il n. 18925 - ha espresso il proprio parere sull’ipotesi di Contratto 
Decentrato Integrativo - parte economica 2026 - e la correlata destinazione del Fondo per le 
risorse decentrate dell’Area dirigenziale dell’Ente Idrico Campano, in rispetto delle previsioni 
dell’art. 40-bis del D. Lgs n. 165/2001. 

Ritenuto, pertanto, di prendere atto ed approvare l’allegata ipotesi di Contratto Decentrato 
Integrativo 2026 e la correlata destinazione del Fondo per le risorse decentrate dell’Area dirigenziale 
dell’Ente idrico Campano, nonché di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante alla 
definitiva sottoscrizione. 

Visti 
▪ il verbale 11 maggio 2026 (verbale n. 82) acquisito al protocollo in data 12 maggio 2026 con il 

n. 13749 con il quale il Collegio dei Revisori ha espresso il parere favorevole sulla costituzione 
del Fondo Integrativo per l’Area dirigenziale in ossequio alle previsioni dell’art. 40-bis del D. 
Lgs n. 165/2001; 

▪ il verbale 29 giugno 2026, n. 85 - acquisito in data 30 giugno 2026 al prot. dell’Ente con il n. 
18925   con il quale il Collegio dei Revisori ha espresso il parere favorevole sul Contratto 
Decentrato Integrativo e sulla correlata destinazione del Fondo Integrativo per l’Area 
dirigenziale in ossequio alle previsioni dell’art. 40-bis del D. Lgs n. 165/2001. 

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica, ex art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000. 

Visti 
▪ la legge regionale 21 dicembre 2015, n. 15 e ss. mm. ii.; 
▪ il vigente Statuto dell’Ente; 
▪ il vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”; 
▪ il vigente Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO); 
▪ il Decreto presidenziale 3 febbraio 29025, n. 5, con il quale è stata costituita la Delegazione 

Trattante di parte datoriale; 
▪ il vigente CCNL 23 febbraio 2026; 
▪ i precedenti CCNL per l’area dirigenziale per le parti tuttora vigenti; 
▪ il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ii.; 
▪ il D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii.; 
▪ il D. Lgs. n. 150/2009. 

Ritenuto di autorizzare la parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CDI e della destinazione 
risorse decentrate dell’Area dirigenziale dell’Ente Idrico Campano. 



 
 
 
 
 
 
 
Con il voto unanime dei presenti 

DELIBERA 
 
per quanto indicato in premessa e per le motivazioni sovraesposte, che qui si intendono 
integralmente riportate per formarne parte integrante e sostanziale: 

1. di prendere atto della deliberazione 1° aprile 2026, n. 7 e di confermare le linee di indirizzo 
impartite con il medesimo atto alla Delegazione di parte datoriale per la contrattazione 
decentrata; 

2. di approvare - giusta verbalizzazione della seduta di Delegazione trattante svoltasi in data 23 
giugno 2026 - l’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del personale dirigente dell’Ente 
Idrico Campano (parte economica 2026) e la destinazione delle risorse per il finanziamento 
delle indennità di posizione e di risultato; 

3. di recepire la “Relazione Illustrativa” e la “Relazione Tecnico-finanziaria” per l’utilizzo delle 
risorse decentrate 2026, allegate al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale; 

4. di prendere atto del parere richiesto al Collegio dei Revisori dei Conti con nota del Direttore 
Generale 25 giugno 2026, n. 14485 e rilasciato dal citato Collegio in data 29 giugno 2026, n. 
85, reso ai sensi dell’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, sulla compatibilità legislativa, contrattuale 
e dei costi dell’ipotesi di Contratto decentrato con i vincoli di bilancio; 

5. di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva del 
Contratto Decentrato Integrativo del personale dirigenziale, parte economica 2026, come da 
allegato al presente provvedimento, comprensivo della destinazione delle risorse per il 
finanziamento delle indennità di posizione e di risultato; 

6. di dare atto che gli oneri rivenienti dalla destinazione delle risorse per il finanziamento delle 
indennità di posizione e di risultato, sono computati nel Fondo di cui alla determinazione 
dirigenziale 5 maggio 2026, n. 318 oltre che nei capitoli di spesa delle risorse appostate per il 
personale dirigente nel Bilancio di previsione 2026/2028;   

7. di inviare copia della presente deliberazione alle OO. SS. e ai Dirigenti; 
8. di trasmettere all’ARAN, tramite procedura unificata di trasmissione dei contratti integrativi, 

entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo del predetto Contratto decentrato integrativo 
con allegata la “Relazione Illustrativa” e la “Relazione Tecnico-finanziaria” ai sensi dell’art. 55, 
comma 5, del D. Lgs. n. 150/2009; 

9. di pubblicare la presente deliberazione, unitamente all’allegato Contratto Decentrato 
Integrativo, all’Albo pretorio on-line dell’Ente oltre che nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” secondo le modalità previste dalla vigente normativa; 

10. di dichiarare, con separata votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, 
ai sensi dell’art. 134, comma 4° del D. Lgs. n. 267/2000. 
 

Il Direttore Generale 

dr. Giovanni Marcello 
            

Il Presidente 
             prof. Luca Mascolo 

 


