DETERMINAZIONE

Registro generale n. 428
Napoli, 23 giugno 2026

Oggetto: nomina della Commissione per I'esame delle istanze relative al Welfare aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che

= |'EIC ha stanziato, giusta previsione del CCDI e del Fondo Risorse decentrate (parte variabile), per
I'anno 2025, come da determinazione di costituzione definitiva dell’13 aprile 2026, n. 272, risorse
da utilizzare per le “Indennita Welfare integrativo”;

= tali risorse sono destinate a benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei dipendenti per
le spese da essi sostenute nell’annualita 2025;

= j benefici saranno erogati sulla base del Bando approvato con la determinazione 4 giugno 2026,
n. 392.

Atteso che

= il Bando - approvato con la evidenziata determinazione 4 giugno 2026, n. 3 - definisce:

- la ripartizione, fra tre tipologie, delle risorse complessivamente messe a disposizione, con la
indicazione delle attivita per le quali é previsto il sostegno;

- i potenziali destinatari degli interventi;

- I'ammontare percentuale dei benefici in misura del valore massimo previsto, calcolato sulla
base della certificazione ISEE dell’anno di riferimento;

- le condizioni reddituali e soggettive per poter accedere ai benefici;

- le limitazioni alla concessione dei benefici;

- ogni altra condizione per I'accesso ai benefici.

Dato atto che

= il Bando prescrive puntualmente le modalita di presentazione delle domande nonché la scadenza
fissata alle ore 24 del 19 giugno 2026;

* |a pubblicazione della graduatoria & prevista, preferibilmente, entro 45 giorni dalla scadenza
dell'invio delle istanze ovvero entro il 3 agosto 2026;

= avverso le decisioni di cui alla graduatoria precitata € ammesso il solo ricorso ordinario alla
giustizia amministrativa secondo le norme vigenti in materia;

* |'esame delle domande & demandato ad apposita Commissione nominata dal Direttore Generale

DETERMINA

1. di nominare la Commissione per I'esame delle domande relative al Welfare aziendale composta,
in ragione delle funzioni assegnate e delle competenze specifiche da:
- Dirigente Settore “Affari Generali”: dott. Raffaele Ricciardi, in qualita di Presidente;




funzionaria del Settore “Affari Generali” - Ufficio “Risorse Umane”: dott.ssa Vincenza Federica
Ruocco, in qualita di componente;

funzionaria del Settore “Giuridico-amministrativo”: avv. Nadia Attianese in qualita di
componente;

. di precisare che i componenti della Commissione non percepiranno alcun compenso e che, nel
caso di prolungamento dei lavori oltre I'ordinario, le ore prestate in eccesso, per il personale di
comparto, andranno riversate nella Banca delle ore;

. ditrasmettere il presente provvedimento ai componenti la Commissione;

. di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio on-line dell’EIC e nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Il Direttore Generale
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