
 

 

 

 

 

 

 

DETERMINAZIONE 
REGISTRO GENERALE N. 392/2026 
Napoli, 4 giugno 2026 
 

Oggetto: bando welfare aziendale integrativo (art. 45 - CCNL 2022/2024 Comparto “Funzioni 
Locali” - 23 febbraio 2026). 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

considerato che 
 

▪ il Comitato Esecutivo con deliberazione 18 maggio 2022, n. 20 ha provveduto all’organica 
regolamentazione della concessione di benefici ai dipendenti in tema di Welfare aziendale 
integrativo; 

▪ il Comitato Esecutivo con deliberazione 19 dicembre 2025, n. 42 ha approvato il Bilancio di 
previsione 2026 e pluriennale 2026/2028; 

▪ il Direttore Generale con determinazione 13 aprile 2026, n. 272 ha provveduto alla costituzione 
del Fondo delle risorse decentrate per il personale di comparto; 

▪ il Comitato Esecutivo con deliberazione 13 maggio 2026, n. 18, ha approvato il Contratto 
Decentrato Integrativo (CDI) del personale di comparto; 

▪ la Delegazione Trattante in data 20 maggio 2026 ha sottoscritto in via definitiva il Contratto 
Decentrato Integrativo 2026 per il personale di comparto; 

▪ il CDI prevede la destinazione alla voce “Indennità Welfare integrativo” di un importo pari a € 
18.000,00. 

 

Ritenuto, alla luce di quanto precede, di dover procedere alla pubblicazione del bando - al quale 
possono partecipare tutti i dipendenti dell’Ente - per l’assegnazione delle risorse previste dalla 
voce del Fondo per le risorse decentrate “Indennità Welfare integrativo”. 
  

Visti 
 

▪ il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
▪ il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
▪ la legge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 e ss. mm. e ii.; 
▪ il vigente Statuto dell’Ente; 
▪ la deliberazione CE 18 maggio 2022, n. 20 avente ad oggetto la regolamentazione del Welfare 

aziendale integrativo; 
▪ la deliberazione 19 dicembre 2025, n. 42 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 

2026 e pluriennale 2026/2028; 
▪ la determinazione 13 aprile 2026, n. 272 di costituzione del Fondo delle risorse decentrate per il 

personale di comparto;   
▪ la deliberazione del Comitato Esecutivo 13 maggio 2026, n. 18, con la quale è stata approvato il 

Contratto Decentrato Integrativo (CDI) per il personale di comparto; 
▪ il CDI - sottoscritto in via definitiva in sede di Delegazione Trattante in data 20 maggio 2026 - il 

quale prevede la destinazione alla voce “Indennità Welfare integrativo” di un importo pari a € 
18.000,00 
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DETERMINA 
 

1. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
2. di approvare il Bando relativo al Piano di Welfare integrativo (per l'accesso ai benefici di cui 

all'art. 45 del CCNL 23 febbraio 2026), in esecuzione della deliberazione del Comitato Esecutivo 
13 maggio 2026, n. 18 (di approvazione del CDI) e ed in applicazione di quanto previsto dalla 
deliberazione del Comitato Esecutivo 18 maggio 2022, n. 20 avente ad oggetto la “Regolamento 
sui criteri generali per l'attivazione dei piani di Welfare integrativo”; 

3. di dare atto che la spesa complessiva trova copertura nella determinazione 13 aprile 2026, n. 
272 con la quale si è provveduto alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per il 
personale di comparto;  

4. di inviare il presente atto all’indirizzo di posta elettronica istituzionale di tutti i dipendenti 
dell’Ente; 

5. di pubblicare il provvedimento per 15 gg. consecutivi sul sito istituzionale dell'Ente, oltre che 
nella sezione “Amministrazione Trasparente” nella parte relativa alla contrattazione integrativa.  

        
Il Direttore Generale 

            (dr. Giovanni Marcello) 
 
 

 

http://www.comune.castelnuovo-rangone.mo.it/allegati/2406/Determina%20aggiudicazione%20definitiva.pdf#page=3
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