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REGISTRO GENERALE N. 11/2026 
Napoli, 17 marzo 2026 
 

DECRETO PRESIDENZIALE 
 
OGGETTO: variazione del PEG 2026÷2028, esercizio finanziario 2026, mediante prelievo dal fondo 

per rinnovi contrattuali del personale Dirigenziale e di comparto ai sensi dell’art. 176, 
comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000. 

 
Sulla base dell’istruttoria del Settore Contabile 

IL PRESIDENTE 
 
Premesso che 
▪ con Legge Regionale 2 dicembre 2015, n. 15 “Riordino del servizio idrico integrato ed istituzione 

dell’Ente Idrico Campano”, è istituito l’Ente Idrico Campano (EIC), soggetto di governo 
dell’Ambito Territoriale Ottimale (ATO) regionale, cui partecipano obbligatoriamente tutti i 
Comuni del territorio campano, che ha personalità giuridica di diritto pubblico ed è dotato di 
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile; 

▪ in adempimento a quanto previsto dall'art. 5, comma 7, della Legge Regionale n. 15/2015, con 
deliberazione 29 dicembre 2015, n. 885, la Giunta Regionale della Campania ha approvato lo 
Statuto dell'Ente Idrico Campano, poi modificato con successive deliberazioni del Comitato 
Esecutivo; 

▪ ai sensi dell’art. 9 della Legge Regionale 15/2015, all’Ente Idrico Campano si applicano le 
disposizioni di cui al titolo IV della parte I e quelle di cui ai Titoli I, II, III, IV, V, VI e VII della parte 
II del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli 
enti locali). 

 
Premesso altresì che 
▪ con deliberazione 26 marzo 2025, n. 4, il Comitato Esecutivo ha approvato il Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione EIC 2025÷2027; 
▪ con deliberazione del 12 novembre 2025, n. 32, il Comitato Esecutivo ha approvato il 

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026÷2028; 
▪ con deliberazione del 19 dicembre 2025, n. 42, il Comitato Esecutivo ha approvato il Bilancio di 

previsione 2026÷2028; 
▪ con Decreto del 7 gennaio 2026, n. 1, il Presidente ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione 

(PEG) 2026÷2028. 
 
Rilevato che 
▪ in data 23 febbraio 2026, sono stati definitivamente sottoscritti il contratto collettivo nazionale 

di lavoro (CCNL) relativo al del comparto funzioni locali triennio 2022-2024 e il contratto 
collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale dell’area funzioni locali triennio 2022 
– 2024 per la dirigenza; 
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▪ per i sopracitati CCNL, gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato 
ed automatico sono applicati dalle Amministrazioni entro trenta giorni dalla data di 
stipulazione; 

▪ con gli stipendi del mese di marzo 2026, l’Ente Idrico Campano è tenuto a dare attuazione ai 
richiamati CCNL, provvedendo alla liquidazione degli arretrati contrattuali e della nuova 
retribuzione. 

 
Rilevato altresì che il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria allegato 4/2 al D. Lgs. N. 
118/2011, punto 5.2, lettera a), che dispone, per la spesa di personale, l’imputazione dell’impegno 
avviene “nell’esercizio in cui è firmato il contratto collettivo nazionale per le obbligazioni derivanti 
da rinnovi contrattuali del personale dipendente, compresi i relativi oneri riflessi a carico dell’ente e 
quelli derivanti dagli eventuali effetti retroattivi del nuovo contratto, a meno che gli stessi contratti 
non prevedano il differimento degli effetti economici. Nelle more della firma del contratto si auspica 
che l’ente accantoni annualmente le necessarie risorse concernenti gli oneri attraverso lo 
stanziamento in bilancio di appositi capitoli sui quali non è possibile assumere impegni ed effettuare 
pagamenti. In caso di mancata sottoscrizione del contratto, le somme non utilizzate concorrono alla 
determinazione del risultato di amministrazione. Fa eccezione l’ipotesi di blocco legale dei rinnovi 
economici nazionali, senza possibilità di recupero, nel qual caso l’accantonamento non deve essere 
operato”. 
 
Accertato che 
▪ nell’esercizio finanziario 2026 del Bilancio di previsione 2026÷2028, alla Missione 20 – 

Programma 2001, sono iscritti il “fondo per rinnovi contrattuali personale non dirigenziale”, il 
“fondo per rinnovi contrattuali personale non dirigenziale a tempo determinato”, il “fondo per 
rinnovi contrattuali personale dirigenziale” e il “fondo per rinnovi contrattuali personale 
dirigenziale a tempo determinato” alla competenza gestionale del Settore “Contabile”, in cui 
sono allocate le risorse finanziarie per il finanziamento degli arretrati contrattuali e per 
l’adeguamento degli stipendi del personale di comparto e dirigenziale dell’Ente Idrico Campano 
in forza dei CCNL sottoscritti il 23 febbraio 2026 oltre contributi previdenziali e IRAP; 

▪ al fine di procedere al pagamento dei rinnovi contrattuali per il triennio 2022-2024 al personale 
di comparto ed al personale dirigenziale, si rende necessario effettuare il prelievo di tali risorse 
a favore dei capitoli di spesa dedicati alla retribuzione del personale e sui quali procedere, 
successivamente, agli impegni ed alle liquidazioni della spesa. 

 
Preso atto che sulla base della documentazione disponibile e con il supporto del programma 
gestionale degli stipendi in uso all’Ente Idrico Campano, il Settore “Contabile” ha calcolato gli arretrati 
da corrispondere in favore del personale di comparto e del personale dirigenziale in servizio alla data 
del 01.01.2022 (o assunto successivamente) dovuti per il periodo dal 01.01.2022 al 28.02.2026, 
comprensivi della quota di tredicesima. 
 
Considerato che 
▪ l’art. 176, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000, dispone che i prelevamenti dal fondo di riserva, dal 

fondo di riserva di cassa e dai fondi spese potenziali sono di competenza dell'organo esecutivo e 
possono essere deliberati sino al 31 dicembre di ciascun anno; 
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▪ il fondo per rinnovi contrattuali rientra nel novero dei fondi spese potenziali e che quindi il 
prelievo possa essere disposto con Decreto Presidenziale; 

▪ è urgente provvedere al prelievo in argomento al fine di garantire la corresponsione degli 
arretrati stipendiali per il personale di comparto e per il personale dirigenziale nel mese di marzo 
2026. 

 
Ritenuto per quanto sopra esposto: 
▪ di dover disporre le seguenti variazioni al PEG 2026÷2028, esercizio finanziario 2026, ai sensi 

dell’art. 176, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000, mediante prelievo dal “fondo per rinnovi 
contrattuali personale non dirigenziale” e dal “fondo per rinnovi contrattuali personale non 
dirigenziale a tempo determinato”: 

 

Esercizio Missione Programma Titolo Macroaggregato Capitolo di spesa 
Variazione 

Competenza  
Variazione 

Cassa  

2026 20 2001 1 101 10110104 - € 86.378,37 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10100101 € 63.898,78 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10100200 € 17.048,19 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10200100 € 5.431,40 € 0,00 

TOTALE 2026 € 0,00 € 0,00 

 

Esercizio Missione Programma Titolo Macroaggregato Capitolo di spesa 
Variazione 

Competenza  
Variazione 

Cassa  

2026 20 2001 1 101 10110105 - € 5.284,74 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10100100 € 3.909,41 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10100200 € 1.043,03 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10200100 € 332,30 € 0,00 

TOTALE 2026 € 0,00 € 0,00 

 
▪ di dover disporre le seguenti variazioni al PEG 2026÷2028, esercizio finanziario 2026, ai sensi 

dell’art. 176, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000, mediante prelievo dal “fondo per rinnovi 
contrattuali personale dirigenziale” e dal “fondo per rinnovi contrattuali personale dirigenziale a 
tempo determinato”: 

 

Esercizio Missione Programma Titolo Macroaggregato Capitolo di spesa 
Variazione 

Competenza  
Variazione 

Cassa  

2026 20 2001 1 101 10110107 - € 7.860,93 € 0,00 

2026 20 2001 1 101 10110106 - € 7.304,35 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10100109 € 11.218,58 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10100202 € 2.993,12 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10200102 € 953,58 € 0,00 

TOTALE 2026 € 0,00 € 0,00 

 
Verificato che le variazioni di cui sopra garantiscono il permanere degli equilibri di bilancio e il 
pareggio finanziario. 
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Acquisiti 
▪ il parere del Responsabile dell’Ufficio “Contabilità, bilancio e patrimonio” in ordine alla 

regolarità contabile; 
▪ il parere del Dirigente del Settore “Contabile” in ordine alla regolarità tecnica. 
 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b, punto 2, le variazioni di bilancio attribuite 
all’organo esecutivo sono escluse dal parere dell’Organo di revisione. 
 
Visti 
▪ il D. Lgs. N. 267/2000; 
▪ il D. Lgs. N. 165/2001; 
▪ il D. Lgs. N. 118/2011; 
▪ lo Statuto dell’Ente Idrico Campano; 
▪ il Regolamento di contabilità dell’Ente Idrico Campano; 
▪ tutti gli atti e i provvedimenti sopra richiamati. 
 

DECRETA 
per quanto in premessa indicato, che si intende riportato nel presente dispositivo: 
 
1. di disporre le seguenti variazioni al PEG 2026÷2028, esercizio finanziario 2026, ai sensi dell’art. 

176, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000, mediante prelievo dal “fondo per rinnovi contrattuali 
personale non dirigenziale” e dal “fondo per rinnovi contrattuali personale non dirigenziale a 
tempo determinato”: 

 

Esercizio Missione Programma Titolo Macroaggregato Capitolo di spesa 
Variazione 

Competenza  
Variazione 

Cassa  

2026 20 2001 1 101 10110104 - € 86.378,37 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10100101 € 63.898,78 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10100200 € 17.048,19 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10200100 € 5.431,40 € 0,00 

TOTALE 2026 € 0,00 € 0,00 

 

Esercizio Missione Programma Titolo Macroaggregato Capitolo di spesa 
Variazione 

Competenza  
Variazione 

Cassa  

2026 20 2001 1 101 10110105 - € 5.284,74 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10100100 € 3.909,41 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10100200 € 1.043,03 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10200100 € 332,30 € 0,00 

TOTALE 2026 € 0,00 € 0,00 

 
2. di disporre le seguenti variazioni al PEG 2026÷2028, esercizio finanziario 2026, ai sensi dell’art. 

176, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000, mediante prelievo dal “fondo per rinnovi contrattuali 
personale dirigenziale” e dal “fondo per rinnovi contrattuali personale dirigenziale a tempo 
determinato”: 
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Esercizio Missione Programma Titolo Macroaggregato Capitolo di spesa 
 Variazione 

Competenza  
 Variazione 

Cassa  

2026 20 2001 1 101 10110107 - € 7.860,93 € 0,00 

2026 20 2001 1 101 10110106 - € 7.304,35 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10100109 € 11.218,58 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10100202 € 2.993,12 € 0,00 

2026 01 0101 1 101 10200102 € 953,58 € 0,00 

TOTALE 2026 € 0,00 € 0,00 

 
3. di dare atto che per effetto delle variazioni, viene rispettato il pareggio di bilancio 2026 e rimane 

impregiudicato il rispetto del pareggio di bilancio anno 2025, nonché mantenuti inalterati gli 
equilibri finanziari in termini di competenza e cassa; 

4. di trasmettere il presente provvedimento al Settore “Contabile” per la registrazione nelle 
scritture contabili dell’Ente Idrico Campano; 

5. di disporre, successivamente, la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio 
dell’Ente Idrico Campano. 

 
Il Presidente 

prof. Luca Mascolo 
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PROPOSTA DI DECRETO PRESIDENZIALE 

Oggetto: variazione del PEG 2026÷2028, esercizio finanziario 2026, mediante prelievo dal fondo 

per rinnovi contrattuali del personale Dirigenziale e di comparto ai sensi dell’art. 176, 

comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000. 

  

PARERI DEI RESPONSABILI  

ai sensi dell'art. 49 del T.U. degli Enti Locali D. lgs. 267/2000 

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica del presente schema di decreto. 

 

 

Napoli, 16 marzo 2026 

 

 

 

 

Il Dirigente Contabile  

Dott. Carlo Spano 

 

 

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in merito alla regolarità contabile del presente schema di decreto. 

 

 

Napoli, 16 marzo 2026 

 

 

 

 

 

Il Responsabile dell’Ufficio Contabilità, Bilancio e 

Patrimonio 

Dott. Giuseppe Giannetti  

  

 

 


