Registro Generale n. 7/2026
Napoli, 11 febbraio 2026

DECRETO PRESIDENZIALE

Oggetto: nomina Nucleo di Valutazione.

Premesso che

il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 - per come
modificato dal D. Lgs. n. 74/2017 - disciplina la misurazione e valutazione della Performance
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

I'art. 7, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009, assegna agli Organismi indipendenti di valutazione
la misurazione e valutazione della Performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo
complesso e la proposta di valutazione annuale dei dirigenti;

la CIVIT (oggi ANAC), con successive deliberazioni ha confermato la facolta e non l'obbligo di
costituire I'Organismo indipendente di valutazione, in quanto, nella loro autonomia, gli Enti
possono affidare ad altri organi i compiti previsti dalle disposizioni del D. Lgs. n. 150/2009;

il Comitato Esecutivo con la deliberazione 10 giugno 2019, n. 25 ha deciso di avvalersi di tale
facolta e, in tal senso, ha approvato il Regolamento per I'organizzazione ed il funzionamento
del Nucleo di Valutazione dell’Ente Idrico Campano. Il provvedimento €& coerente con le
previsioni statutarie (art. 23);

il Nucleo di Valutazione & un organo collegiale costituito da cinque membri nominati dal
Presidente dell’Ente Idrico Campano e svolge le funzioni indicate nel vigente Statuto e nel
predetto Regolamento;

i componenti del Nucleo di Valutazione vengono individuati e nominati dal Presidente con
proprio atto, preceduto dalla valutazione del singolo curriculum e dall'accertamento del
possesso dei requisiti, delle competenze e delle capacita specifiche richieste;

il compenso spettante ai componenti del Nucleo di Valutazione & determinato in € 4.000,00
annui, per ciascun componente, omnicomprensivi di ogni spesa, compresi contributi IVA e
Cassa se dovuti;

il Presidente dell’Ente, provvede ad individuare - tra i componenti nominati - il Presidente del
Nucleo;

il Regolamento stabilisce i requisiti che gli aspiranti componenti del Nucleo di Valutazione
devono possedere nonché le relative incompatibilita;

il Nucleo di Valutazione dura in carica per tre anni;

con determinazione 29 dicembre 2025, n. 809 e stato approvato I'Avviso pubblico per
I'acquisizione delle istanze per la nomina di cinque componenti esterni del Nucleo di
Valutazione dell’Ente Idrico Campano per il triennio 2026+2028;

I'Avviso e stato pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi
di concorso” del sito istituzionale dell’Ente Idrico Campano;



le candidature, ai sensi dellart. 5 delll/Avviso potevano essere presentate,
esclusivamente, con invio della domanda all’indirizzo “pec” dell’Ente con oggetto: “Selezione
per la nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione 2026/2028”;

i candidati, contestualmente all’invio della domanda, dovevano inviare il proprio curriculum
vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000 e rendere
dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitti di
interesse;

i candidati dovevano, altresi, indicare un indirizzo di posta elettronica certificata o un
domicilio digitale al quale poter inviare eventuali comunicazioni relative alla procedura;

i candidati dovevano dichiarare tutti i dati ed i requisiti richiesti. In caso di dichiarazioni false
o mendaci, e prevista I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n.
445/2000;

I'invio online della domanda andava concluso entro le ore 23:59 del giorno 30 gennaio 2026;
tra le cause ostative alla nomina, per come previste dall’art. 4 dell’Avviso, e stata indicata
I'aver ricoperto 'incarico per due volte di seguito;

il Responsabile del procedimento con nota 6 febbraio 2026, prot. n. 3334 ha trasmesso
I’elenco delle domande conformi al Bando pervenute.

Considerato che

sono stati esaminati tutti i curricula dei candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti
dall'Avviso;

i componenti del Nucleo di Valutazione sono individuati "intuitu personae" tra i soggetti, in
possesso dei precitati requisiti, che hanno presentato la propria candidatura;

la nomina corrisponde alla necessita di rendere operativo |'organo in questione, le cui attivita
sono volte a garantire, in modo ancor piu adeguato, il corretto svolgimento dell'attivita
amministrativa nella materia di cui trattasi;

alla nomina si provvede con Decreto, atteso che la scelta dei componenti del Nucleo di
Valutazione e fatta ai sensi dell'art. 7, comma 6-quater, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
del vigente Regolamento “de quo”;

I'atto di nomina individua la durata in carica dei componenti, determinata in anni tre e puo
essere prorogata per una sola volta;

i componenti del Nucleo, comunque, rimangono in carica fino al rinnovo dell'organo
medesimo.

Preso atto, altresi, che l'incarico di componente del Nucleo e revocabile, con provvedimento del
Presidente, per inadempienze o puo cessare per:

scadenza dell'incarico;

dimissioni volontarie;

impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico per un periodo di tempo
superiore a novanta giorni;

sopravvenuto impedimento;



ulteriori ipotesi contemplate dalla disciplina relativa alla decadenza dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni.

Dato atto che

guesta Amministrazione per la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione, ancorché
essa non sia soggetta a procedure comparative, ai sensi dell'art. 7, comma 6-quater del D. Lgs
n. 30 marzo 2001, n. 165, ha provveduto a rendere noti - con il citato Avviso pubblicato sul
sito istituzionale dell’Ente - i requisiti e le modalita di nomina dei componenti del Nucleo di
Valutazione;

il Presidente, in ragione del combinato disposto risultante dall’applicazione delle disposizioni
legislative e regolamentari, dal carattere fiduciario dell’incarico oltre che da un'accurata
valutazione curriculare relativa alla specificita delle competenze necessarie e delle funzioni
da rivestire deve provvedere alla nomina dei suddetti componenti del Nucleo di Valutazione.

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e ss. mm. ii.;

la legge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 e ss. mm. ii.;

il vigente Statuto dell'Ente;

il Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi;
la deliberazione del Comitato Esecutivo 10 giugno 2019 n. 25

DECRETA

1) la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto;

2) di nominare, per le motivazioni in premessa evidenziate, i seguenti candidati alla funzione di
componenti il Nucleo di Valutazione dell'Ente Idrico Campano:

- dott. Antonio Cappabianca, nato a Santa Maria Capua Vetere (CE) il 3 maggio 1992;

- dott.ssa Daniela laconangelo, nata a Belvedere Marittimo (CS) il 9 novembre 1974;

- dott.ssa Paola Pucci, nata a Angri (SA) il 15 luglio 1960;

- dott.ssa Giuseppina Saulino, nata a Liveri (NA) il 25 agosto 1967;

- dott. Graziano Serpico nato a Pomigliano d’Arco (NA) il 24 novembre 1964;

3) di stabilire, in applicazione del vigente Regolamento, che

il compenso spettante a ciascun componente del Nucleo di Valutazione & determinato in €
4.000,00 annui. Il compenso € omnicomprensivo di ogni spesa, compresi contributi IVA e
Cassa se dovuti;

la durata in carica dei componenti, determinata in anni tre - a partire dal 1° marzo 2026 - puo
essere prorogata per una sola volta. Essi, comunque, rimangono in carica fino al rinnovo del
nuovo Nucleo di Valutazione;

4) di nominare Presidente del suddetto Nucleo di Valutazione la dott.ssa Paola Pucci, nata a Angri
(SA) il 15 luglio 1960;



5) di dare atto che la spesa necessaria al pagamento delle competenze del Nucleo di Valutazione
risulta gia imputata sul capitolo di spesa n. 10300214, art. 1, "Competenze Nucleo di Valutazione"
del PEG 2026/2028 approvato con Decreto Presidenziale 7 gennaio 2026, n. 1;
6) di disporre che
= il presente Decreto sara trasmesso agli interessati, alla Direzione Generale, al Settore “Affari
Generali” e al Settore “Contabile”;
= il presente Decreto sara pubblicato all'Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente Idrico Campano;
= |a Direzione Generale provvedera ad incaricare i competenti uffici per I'assolvimento di tutti
gli adempimenti consequenziali.




