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ENTE IDRICO
CAMPANO

REGISTRO GENERALE N. 761
Napoli, 10 dicembre 2025

DETERMINAZIONE

Oggetto: attivita formativa specifica. Iscrizione di una funzionaria assegnata al Settore “Regolazione” al corso

registrato “EIRSAF full” - determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 e
dell’art. 17 del D. Lgs. n. 36/2023 - affidamento diretto a favore della ditta FA S.r.l.s., ai sensi dell’art.
50, comma 1, lett. B), del D. Lgs. n. 36/2023 - assunzione impegno di spesa - CIG: B9656105BD.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che

con la legge regionale 2 dicembre 2015 n. 15 “Riordino del servizio idrico integrato ed istituzione dell’Ente
Idrico Campano”, & stato istituito I'Ente Idrico Campano (EIC), soggetto di governo dell’ATO regionale, al
guale partecipano obbligatoriamente tutti i Comuni del territorio campano;

I’Ente Idrico Campano ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & dotato di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile;

la Giunta Regionale della Campania - in adempimento a quanto previsto dall’art. 5, comma 7, della legge
regionale n. 15/2015 - con deliberazione 29 dicembre 2015, n. 885, ha approvato lo Statuto dell’Ente Idrico
Campano;

lo Statuto & stato, successivamente, modificato con le seguenti deliberazioni del Comitato Esecutivo
dell’Ente:

- 4 dicembre 2018, n. 7,

- 10 giugno 2019, n. 29,

- 18 maggio 2020, n. 3,

- 17 novembre 2021, n. 36,

- 7 febbraio 2022, n. 1,

- 10 agosto 2022 n. 37,

- 31 luglio 2023, n. 31;

all’Ente Idrico Campano, ai sensi dell’art. 9 della legge regionale n. 15/2015, si applicano le disposizioni di cui
al Titolo IV (Parte I) e quelle di cui ai Titoli I, II, lll, IV, V, VI e VIl (Parte II) del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Premesso, altresi, che il CCNL 16 novembre 2022 - Comparto “Funzioni Locali” ha disciplinato i principi generali,
le finalita della formazione e i destinatari dei processi formativi, con articoli specifici (artt. 54 e 55) del Capo V
(Formazione del personale).

Dato atto che il Comitato Esecutivo con deliberazione 26 marzo 2025, n. 5, ha approvato il Contratto
Decentrato Integrativo (CDI) che ha confermato, per la parte normativa, la disciplina della formazione del
personale per come prevista dall’art. 38 del CCDI allegato alla deliberazione 25 marzo 2024 n. 3.

Considerato che

I’attivita formativa contribuisce alla crescita professionale del personale dipendente con un vantaggio per
I'efficacia e I'efficienza dei servizi che I'Ente & chiamato a prestare e, pertanto, appare utile autorizzare la
partecipazione dei dipendenti interessati alle attivita formative, anche a titolo oneroso nel rispetto di un
criterio di pari opportunita per consentire la partecipazione all'insieme dei dipendenti;

la dott.ssa Marianna Mascolo, funzionaria assegnata al Settore “Regolazione”, in coerenza con le previsioni
del Piano della Formazione di cui al Piao 2025/2027, & utile fruisca del corso dal titolo “EIRSAF full”, il cui
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costo ammonta a € 122,00 (comprensivo di IVA) come da preventivo acquisito al protocollo dell’Ente conil n.
30586 del 10 dicembre 2025.

Premesso, altresi, che

= con deliberazione 26 marzo 2025, n. 4, il Comitato Esecutivo ha approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) 2025+2027;

= con deliberazione 18 dicembre 2024, n. 62, il Comitato Esecutivo ha approvato il Bilancio di previsione
2025+2027;

= condecreto 9 gennaio 2025, n. 2, il Presidente ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025+2027.

Preso atto di quanto previsto

= dagli artt. 54 e 55 del CCNL 16 novembre 2022 - Comparto “Funzioni Locali”;

= dalla deliberazione 26 marzo 2025, n. 5, con la quale il Comitato Esecutivo ha approvato il Contratto
Decentrato Integrativo (CDI), confermativo per la parte relativa alla formazione delle previsioni di cui all’art. 38
del CCDI (approvato con deliberazione 25 marzo 2024, n. 3);

= dalla Direttiva sulla formazione del 14 dicembre 2024, emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione
che fornisce un ulteriore impulso all’obbligatorieta della formazione e contestualmente definisce le priorita di
investimento in ambito formativo, tra le quali rientrano lo sviluppo, in maniera diffusa e strutturale, delle
competenze del personale pubblico, funzionali alla realizzazione della transizione digitale, amministrativa ed
ecologica delle amministrazioni.

Visto che la Direttiva di cui al punto precedente introduce quale specifico obiettivo di Performance di ciascun
Dirigente la promozione della formazione. Ciascun Dirigente deve assicurare la partecipazione attiva dei
dipendenti alle iniziative formative, in modo da garantire, a partire dal 2025, il conseguimento dell’obiettivo del
numero di 40 ore di formazione pro-capite annue.

Considerato che

= nel PIAO 2025-2027, alla sezione “3. Organizzazione e Capitale Umano”, approvato con deliberazione del
Comitato Esecutivo del 26 marzo 2025, n. 4, € stata inserita la sottosezione di programmazione “Formazione
del personale”, che disciplina le modalita attuative della formazione dei dipendenti dell’Ente Idrico Campano;
= nell’ambito della programmazione triennale 2025 - 2027 della formazione, I'approccio formativo si focalizza
su un equilibrio tra competenze specifiche e trasversali, che rispondano sia alle esigenze professionali dei
dipendenti dell’Ente, sia agli obblighi normativi previsti dalle leggi.

Considerato, altresi, che I'attivita formativa contribuisce alla crescita professionale dei dipendenti con un
vantaggio per l'efficacia e I'efficienza dei servizi che I'Ente € chiamato a prestare e, pertanto, appare utile
autorizzare la partecipazione dei dipendenti interessati alle attivita formative, anche a titolo oneroso, nel
rispetto di un criterio di pari opportunita.

Richiamato quanto previsto

= dall’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000;

= dall’art. 17 del D. Lgs. n. 36/2023 (commi 1 e 2);

= dall'art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n. 36/2023;

= dall’art. 62, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023,

= dall’Allegato 1.1 al D. Lgs. n. 36/2023 (articolo 3, comma 1, lettera d);
= dall’art. 49, comma 6, del D. Lgs. n. 36/2023.

Richiamati, inoltre
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= [|art. 15, comma 3, del “Regolamento per I’affidamento di forniture di beni e servizi sotto soglia”, approvato
dal Comitato Esecutivo con deliberazione 25 marzo 2024, n. 6 che, per importi fino a 70.000,00 euro,
consente l'affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici con
sintetica motivazione sulla scelta del fornitore da indicare nella determinazione di affidamento;

= |art. 8, comma 3, del richiamato “Regolamento per I'affidamento di forniture di beni e servizi sottosoglia”
che, per gli affidamenti di importo inferiore a 5.000,00 euro, consente di derogare all’applicazione delle
disposizioni in merito alla rotazione.

Preso atto che all’affidamento in parola, ai sensi della legge n. 136/2010 e ss. mm. e ii., & stato assegnato, tramite
PCP dell’ANAC, il seguente codice CIG: B9656105BD.

Dato atto che & disponibile dichiarazione di FA S.r.l.s. in merito al possesso dei requisiti per poter contrarre con
una P. A. e alla tracciabilita dei flussi finanziari, accolta in data 10.12.2025 con il prot. n. 30560.

Verificato che

® 3 seguito di acquisizione tramite il sistema telematico Telemaco della visura camerale del 10.12.2025
(documento n. T 630748593), risulta che FA S.r.l.s. € iscritta alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato
e Agricoltura di Napoli nella sezione ordinaria nel Registro delle Imprese dal 07.02.2023 - codice fiscale e
iscrizione presso il Registro Imprese n. 10218901212- partita IVA n. 10218901212 - REA n. 1089264,

® 3 seguito di acquisizione tramite il sistema telematico Telemaco, il certificato di FA S.r.l.s. relativo alle
procedure del codice della crisi, procedure concorsuali e altri procedimenti (documento n. T 630749581
estratto dal Registro Imprese in data 10.12.2025), risulta regolare;

® aseguito di acquisizione d’ufficio del DURC on line, la ditta FA Srls risulta regolare nei confronti di INPS e di
INAIL, come da documento in atti prot. INPS 48675749 Data richiesta 09/12/2025 Scadenza validita
08/04/2026

Ritenuto, per tutto quanto sopra esposto

= di poter autorizzare la partecipazione della funzionaria dott.ssa Marianna Mascolo al corso di formazione
specifico “EIRSAF full”, organizzato da FA Srls, con sede legale ed operativa in Roccarainola (Na) alla via
Benevento, n. 1-P.IVA/C. F.: 10218901212, dal costo di € 122,00 IVA compresa;

= di poter assumere determina a contrarre, ai sensi di quanto disposto dall’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 e
dall’art. 17 del D. Lgs. n. 36/2023, e di poter affidare a FA Srls, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs.
n.36/2023, la fornitura del corso di formazione sopra indicato;

= di poter disporre, ai sensi dell'art. 183, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato
all. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, I'impegno della somma di € 122,00 (/va compresa), in favore FAS.r.ls., al capitolo
di spesa n. 10100110, art. 1, del PEG 2025+2027, esercizio finanziario 2025.

Visti

= il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

= il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

= |alegge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 e ss. mm. e ii.;

= gliartt. 54 e 55 del CCNL comparto "Funzioni Locali" sottoscritto in data 16 novembre 2022;

= jl vigente Statuto dell’Ente idrico Campano;

= il vigente “Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi”;

= il vigente “Regolamento di contabilita”;

= |a deliberazione del Comitato Esecutivo 25 marzo 2024, n. 6, con la quale veniva approvato il “Regolamento
per l'affidamento di forniture di beni e servizi sottosoglia”;

= jvigenti CCDI dell’Ente Idrico Campano
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DETERMINA

la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

1.

di autorizzare la partecipazione della funzionaria dott.ssa Marianna Mascolo al corso di formazione specifico
“EIRSAF full”, organizzato da FA Srls, con sede legale ed operativa in Roccarainola (Na) alla via Benevento,
n.1-P.IVA/C.F.: 10218901212, dal costo di € 122,00 IVA compresa;

. di assumere determina a contrarre, ai sensi di quanto disposto dall’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 e dall’art.

17 del D. Lgs. n. 36/2023, e di poter affidare a FA Srls, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n.
36/2023, la fornitura del corso di formazione sopra indicato;

di disporre, ai sensi dell'art. 183, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2
al D. Lgs. n. 118/2011, I'impegno della somma di € 122,00, in favore FA S.r.l.s., al capitolo di spesa n.
10100110, art. 1, del PEG 2025+2027, esercizio finanziario 2025.

di dare atto che per la fornitura di cui trattasi € stato acquisito, da ANAC, il CIG: B9656105BD;

. di dare atto che il programma dei pagamenti conseguenti dal presente provvedimento & compatibile con

gli stanziamenti di bilancio;

. di dare atto che alla liquidazione ed al pagamento delle somme dovute per la fornitura in argomento, si

provvedera a seguito di ricezione degli attestati di partecipazione da parte del funzionario interessato e
previa ricezione di fattura elettronica, a mezzo sistema d’interscambio (SDI) del MEF, al codice univoco
ufficio UF1R33, con scadenza a 30 gg. dalla data di ricezione in SDI;

. di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio “Contabilita, bilancio e patrimonio” per |'apposizione

del visto di regolarita contabile e la registrazione nelle scritture contabili dell’Ente Idrico Campano e,
successivamente, alla ditta FA Srls;

di inviare la presente determinazione al Dirigente del Settore “Affari Generali”, per opportuna conoscenza,
ed alla funzionaria interessata, dott.ssa Marianna Mascolo;

. di disporre, successivamente alla registrazione contabile, la pubblicazione del presente provvedimento

all’Albo Pretorio on-line dell’lEnte Idrico Campano per 15 gg. consecutivi, oltre che nella sezione
Amministrazione Trasparente.

Il Direttore Generale
(dr. Giovanni Marcello)

Firmato digitalmente da:
Giovanni Marcello
Data: 10/12/2025 15:05:13
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