
 

1 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA DEL  
NUCLEO DI VALUTAZIONE - TRIENNIO 2026÷2028  

(allegato A alla determinazione 29 dicembre 2025, n. 809) 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visti 
▪ il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e ss.mm. ii. per la parte concernente agli Enti locali ed in particolare 

l'art. 14 del suddetto decreto recante “Organismo Indipendente di Valutazione della Performance”;  
▪ il D. Lgs. 30 luglio 1999, n. 286 “Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di 

monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attività svolta dalle 
amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della L. 15 marzo 1997, n. 59”; 

▪ l’art. 147 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;  
▪ la nota ANCI 10 giugno 2013 contenente ulteriori istruzioni per la costituzione degli organismi di 

valutazione. 

Richiamata 
▪ in particolare, la delibera della CIVIT n. 4/2010 integrata con deliberazione n. 107/2010, relativa 

alla definizione dei requisiti per la nomina dei componenti dell'organismo indipendente di 
Valutazione, nonché la delibera ANAC n. 12/2013, che consente agli Enti Locali di prevedere, quale 
struttura per la valutazione delle Performance, di istituire in luogo dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione l'organismo denominato "Nucleo di Valutazione", le cui competenze possono essere 
sviluppate con maggiori margini di autonomia gestionale ed operativa rispetto a quanto previsto 
dagli artt. 14 e 16 del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017. 

Preso atto che con la deliberazione del Comitato Esecutivo 10 giugno 2019, n. 25: 
▪ è stato approvato il Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del Nucleo di 

Valutazione; 
▪ sono stati approvati, altresì, i principi per l'attribuzione degli incarichi di componenti del Nucleo di 

Valutazione secondo i requisiti indicati dal Regolamento approvato; 
▪ il Direttore Generale dispone l’Avviso per l'individuazione dei componenti del Nucleo di 

Valutazione in osservanza del predetto Regolamento. 

Dato atto che 
▪ i principi generali, le funzioni, le modalità di organizzazione e funzionamento del Nucleo di 

Valutazione sono indicate nel Regolamento di cui alla deliberazione CE 10 giugno 2019, n. 25; 
▪ l'incarico di componente del Nucleo di Valutazione verrà conferito ai componenti individuati per 

la durata di tre anni; 
▪ il compenso spettante ai componenti del Nucleo di Valutazione è determinato in € 4.000,00 annui, 

per ciascun componente, omnicomprensivi di ogni spesa, compresi contributi IVA e Cassa se 
dovuti;  

▪ nulla altro è dovuto ai componenti del Nucleo. 

Considerata la necessità di provvedere alla nuova nomina del Nucleo di Valutazione atteso che 
l’organo attualmente in carica risulta scaduto 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura finalizzata alla nomina del Nucleo di Valutazione dell’Ente Idrico 
Campano per la durata di tre anni (2026÷2028). 
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I cinque componenti sono individuati con decreto del Presidente previa valutazione dei curricula. 

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 
Il Nucleo di Valutazione svolge le funzioni previste dal vigente Regolamento in materia approvato con 
la deliberazione CE 10 giugno 2019, n. 25.  

Art. 2 - DURATA E COMPENSO 
L’incarico, di durata triennale a far data dalla nomina, è conferito dal Presidente con proprio atto. La 
nomina è prorogabile nei limiti previsti dal Regolamento. 
Il corrispettivo annuo complessivo previsto per l’esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del 
presente incarico è pari a € 4.000,00 al lordo delle ritenute di legge e di ogni altro eventuale onere fiscale 
e contributivo, per ciascuno degli altri componenti il Nucleo di Valutazione. 
In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso, il compenso 
riconosciuto sarà solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attività dovute.  
Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell’incarico, il professionista si impegna a 
concludere le attività non ancora perfezionate, relativamente all’annualità di competenza e a fornire 
una dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori per l’amministrazione. 

Art. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
1. Ai sensi del vigente Regolamento i componenti del Nucleo di Valutazione devono essere in 

possesso dei seguenti requisiti:  
▪ cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'U.E.;  
▪ godimento dei diritti civili e politici;  
▪ diploma di laurea quadriennale, specialistica o magistrale in materie giuridiche, economiche 

e aziendali; 
▪ esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati, a ricoprire il ruolo di membro del 

Nucleo di Valutazione, nell'ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti 
giuridici ed economici del personale degli Enti Locali, agli aspetti organizzativi, gestionali e a 
quelli relativi al controllo di gestione.    

2. Possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione di questo Ente, anche soggetti 
che partecipano ad altri Nuclei o Organismi Indipendenti di Valutazione in altre amministrazioni. 

Art. 4 - CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA 
1. Non possono essere nominati componenti esterni del Nucleo di Valutazione coloro che:  

▪ rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, 
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la designazione;  

▪ siano componenti degli organi di cui all'art. 36 del D. Lgs. n. 267/2000 o abbiano ricoperto 
l’incarico per due volte di seguito;  

▪ siano componenti dei Consigli di amministrazione di società eventualmente partecipate 
dall'Ente o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione.  

2. Restano ferme le incompatibilità previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del codice civile. 
3. Non possono essere nominati, altresì, i soggetti nei confronti dei quali sussistano:  

▪ le condizioni di incompatibilità e inconferibilità di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;  
▪ le condizioni ostative all'affidamento dell'incarico ai sensi del D. Lgs. 31 dicembre 2012 n. 235, 

legge 7 agosto 2012 n. 135;  
▪ le condizioni previste all'art. 14, comma 8, del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150;  
▪ ogni ulteriore condizione di incompatibilità e inconferibilità contemplate e/o sopraggiunte 
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seguito dell'adozione di specifiche norme di legge.  

Art. 5 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

1. Il presente Avviso viene pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione 
“Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Ente Idrico campano all’indirizzo 
https://www.enteidricocampano.it.  
La candidatura può essere presentata esclusivamente con invio della domanda all’indirizzo di 
posta elettronica certificata protocollo@pec.enteidricocampano.it con oggetto: “Selezione per la 
nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione 2026/2028”.  
Contestualmente all’invio della domanda l’interessato dovrà allegare il proprio curriculum vitae, 
con valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, e rendere dichiarazione, resa 
ai sensi del DPR n. 445/2000, sull’insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitti 
di interesse.  
Il candidato dovrà indicare un indirizzo di posta elettronica certificata o un domicilio digitale a lui 
intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura.  
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare tutti i dati ed i requisiti richiesti, consapevoli che, 
in caso di dichiarazioni falsi o mendaci, saranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 
del DPR n. 445/2000.  
L’invio online della domanda va concluso entro le ore 23:59 del giorno 30 gennaio 2026. 
La data e l’ora di presentazione online della domanda di partecipazione è certificata e comprovata 
dall’apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio.  
Si considerano prodotte in tempo utile le domande pervenute per posta elettronica certificata, 
entro la data e l’orario suddetto.  
In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà conto 
unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima purché nei termini previsti 
dal presente avviso, intendendosi le precedenti domande integralmente e definitivamente 
revocate e sostituite, e pertanto prive di effetto.  
L’Ente Idrico Campano non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal 
malfunzionamento del sistema informatico o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non 
chiara indicazione da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o 
dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal 
candidato non sia in grado di ricevere messaggi.  
Non verranno prese in considerazione, e comporteranno pertanto l’esclusione dalla procedura, le 
candidature:  
▪ trasmesse con modalità diverse da quella prescritta;  
▪ presentate oltre la data e l’orario sopra indicati;  
▪ prive dei requisiti previsti dal presente avviso.  

2. Ogni altra comunicazione ai candidati concernente la selezione è effettuata attraverso il sito 
istituzionale dell’Ente Idrico Campano nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione 
“Bandi di concorso”.  
Tale forma di pubblicità costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verrà inviata 
alcuna comunicazione personale ai partecipanti. 
L’Ente si riserva, anche successivamente, la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate.  
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4 

Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed 
integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera. 

Art. 6 - SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA 
1. I cinque componenti esterni del Nucleo di Valutazione vengono individuati "intuitu personae" tra 

soggetti, aventi i requisiti indicati nell'art. 3, che abbiano presentato la propria candidatura 
trasmessa con le modalità di cui all’art. 5 del presente avviso. 

2. L'Avviso pubblico ha natura esclusivamente esplorativa, essendo finalizzato all'individuazione di 
candidati idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell'incarico da conferire e non dà luogo 
né a valutazione comparativa curriculare né a formulazione di graduatoria.  

3. Il Presidente provvede alla nomina, con proprio Decreto, individuando tra i componenti quello che 
assume la funzione di Presidente.  

4. L’incarico ha una durata di tre anni a partire dalla data del decreto di nomina.  
5. La scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione sarà effettuata nel rispetto della normativa in 

materia di equilibrio di genere. 

Art. 7 - ESITO DELLA PROCEDURA  
Gli esiti riguardanti la presente procedura saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente Idrico 
Campano nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso” ai sensi del 
D. Lgs. n. 33/2013 e ss. mm. ii. 

Art. 8 - TRATTAMENTO DATI 
Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’Ente Idrico 
Campano per le finalità di gestione della manifestazione e saranno trattati anche successivamente 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
la non ammissione al concorso. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate alla posizione giuridico - economica del candidato. 
L’interessato gode dei diritti previsti dal Regolamento UE 679/2016, tra i quali figura il diritto di 
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di rettificare, 
aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché 
il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento. 

Art. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente del Settore “Affari Generali”, al quale è possibile 
rivolgersi per qualsiasi informazione o chiarimento inerente al presente avviso. 

Art. 10 - PUBBLICAZIONE 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo pretorio on-line dell’Ente Idrico Campano nonché nella 
sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso” del sito istituzionale 
dell’Ente ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e ss. mm. ii. 

Il Direttore Generale 
dr. Giovanni Marcello 
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