ENTE IDRICO
CAMPANO
Registro generale n. 634
Napoli, 28 ottobre 2025
DETERMINAZIONE

Oggetto: concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario
amministrativo"- Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni - (CCNL Funzioni
Locali 2019/2021), da assegnare al Settore “Affari Generali” - a tempo pieno e
indeterminato - con compiti specifici di svolgimento delle attivita di cui all’art. 18-bis
del CCNL 21 maggio 2018, Comparto “Funzioni Locali” nonché di supporto alla
Direzione Generale, riservato esclusivamente alle categorie protette di cui all'art. 1
della legge n. 68/1999, iscritti negli elenchi di cui allart. 8 della medesima legge n.
68/1999, ai fini della copertura della quota d’obbligo. Nomina della Commissione
esaminatrice.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la determinazione dirigenziale 12 settembre 2025, n. 520 con la quale e stato indetto concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario amministrativo"- Area dei
Funzionari e delle Elevate qualificazioni - (CCNL Funzioni Locali 2019/2021), da assegnare al Settore
“Affari Generali” - a tempo pieno e indeterminato - con compiti specifici di svolgimento delle attivita
di cui all’art. 18-bis del CCNL 21 maggio 2018 - Comparto “Funzioni Locali” nonché di supporto alla
Direzione Generale, riservato esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge n.
68/1999, iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge n. 68/1999, ai fini della copertura
della quota d’obbligo.

Rilevato che il bando & stato pubblicato, giusta determinazione 12 settembre 2025, n. 520, sulla
piattaforma InPa - reperibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/ e sul sito web istituzionale
dell’Ente, nella home page, all’Albo Pretorio on-line, nella sezione “Amministrazione trasparente”
sottosezione “Bandi di Concorso”.

Dato atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto alle ore
12:00 del giorno 13 ottobre 2025.

Visti I'art. 33 del “Regolamento per le procedure di concorso” e il comma 3 dell’art. 46 del
“Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi” dell’Ente Idrico Campano.

Richiamati

= [|’art. 35, comma 3, lett. e) del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

= |'art. 57, comma 1-bis del D. Lgs. 165/2001 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale, tra I'altro, I'atto
di nomina della commissione di concorso & inviato alla Consigliera o al Consigliere di Parita Nazionale
ovvero Regionale, in base all'ambito territoriale dell’Amministrazione che ha bandito il concorso, che,
qualora rawvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida
I'Amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni.



Visti

= ['art. 3, comma 14, della legge n. 56/2019 in base al quale “Fermo restando il limite di cui
all'articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge
22 dicembre 2011, n. 214, la disciplina di cui all'articolo 24, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non si applica ai compensi dovuti al personale dirigenziale per I'attivita di presidente o
di membro della commissione esaminatrice di un concorso pubblico per I'accesso a un pubblico
impiego...”

* l'art. 3, comma 13, della legge n. 56/2019 in base al quale “Gli incarichi di presidente, di membro
o di segretario di una commissione esaminatrice di un concorso pubblico per I'accesso a un pubblico
impiego, si considerano attivita di servizio a tutti gli effetti di legge, qualunque sia I'amministrazione
che li ha conferiti”.

* le modifiche introdotte al richiamato art. 3 (comma 13), della legge n. 56/2019, attraverso il D. L.
n. 44/2023, convertito nella legge n. 74/2023, secondo le quali agli enti locali & consentito di recepire
la disciplina dei compensi per come previsti dal DPCM 24 aprile 2020. Il medesimo provvedimento
conferma, peraltro, che lattivita di componente delle commissioni di concorso, anche per le
amministrazioni locali, & attivita di servizio a tutti gli effetti di legge;

= [l'art. 18 del DPR n. 82/2023, di modifica del precedente Regolamento dei concorsi (DPR n.
487/1994) il quale dispone “I compensi per i componenti interni ed esterni delle commissioni e delle
sottocommissioni di concorso e per i comitati di vigilanza e le segreterie dei concorsi sono stabiliti con
il provvedimento di cui all'articolo 3, comma 13, della legge 19 giugno 2019, n. 56. Tali compensi si
applicano, nei limiti delle risorse disponibili, anche alle commissioni e sottocommissioni e ai comitati
di vigilanza dei concorsi banditi dalle regioni e dagli enti locali”.

Considerato che, in ragione delle modifiche apportate dal D. L. n. 44/2023 e dall’art. 18 del DPR n.
82/2023

* la disciplina delle commissioni di concorso previste per le altre amministrazioni pubbliche sia oggi
applicabile anche dagli enti locali;

®* non e esclusa la possibilita di remunerare anche i componenti interni, ossia i dipendenti dell’ente
che bandisce il concorso;

* Iattivita dei componenti esterni delle commissioni rappresenta anche essa attivita di servizio, a
tutti gli effetti di legge, e dovra essere svolta in orario di servizio.

Precisato che

* al solo Presidente (componente esterno) verra erogato un compenso di euro € 1.980, (€ 1.800,
aumentato del 10% per la funzione di Presidente) a cui vanno aggiunti € 1,10 in ragione del numero
dei candidati partecipanti al concorso (il numero dei partecipanti é pari a uno. L’importo é pari ad €
1,00 per ogni candidato; nel caso del Presidente I'importo subisce un aumento del 10%);

* I'impegno di spesa dovra contenere, altresi, gli ulteriori oneri previsti dalla vigente normativa.

Ritenuto
= didover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario amministrativo"- Area dei Funzionari e delle
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Elevate qualificazioni - (CCNL Funzioni Locali 2019/2021), da assegnare al Settore “Affari Generali” -
a tempo pieno e indeterminato - con compiti specifici di svolgimento delle attivita di cui all’art. 18-
bis del CCNL 21 maggio 2018, Comparto “Funzioni Locali” nonché di supporto alla Direzione Generale,
riservato esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, iscritti negli
elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge n. 68/1999, ai fini della copertura della quota d’obbligo;
= di poter nominare, in ragione delle significative competenze delle quali dispone, delle funzioni
pubbliche che svolge e della disponibilita acquisita per le vie brevi - la dott.ssa Paola Pucci (nata ad
Angri, il 15 luglio 1960, Segretario Generale iscritta all’Albo nazionale dei Segretari comunali e
provinciali - fascia professionale A - con abilitazione all’esercizio della professione forense e
all'insegnamento delle discipline giuridiche ed economiche) attualmente in servizio presso il comune
di Sant’Anastasia (Segretario Generale titolare della Segreteria convenzionata tra i comuni di Nola e
Sant’Anastasia) quale Presidente della Commissione esaminatrice di cui trattasi;

= di poter stabilire di non erogare alcun compenso ai componenti interni della citata Commissione,
tenuto conto che I'attivita in questione possa rientrare tra i compiti d’ufficio.

Visti

* |a deliberazione 18 dicembre 2024, n. 62 di approvazione del Bilancio di previsione 2025 e
pluriennale 2025/2027;

* la deliberazione 26 marzo 2025, n. 4, di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025+2027 per come modificata con la deliberazione del Comitato Esecutivo
18 luglio 2025, n. 24;

= il decreto del Presidente dell’Ente Idrico Campano 9 gennaio 2025, n. 2 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2025/2027 (PEG) e le successive variazioni;

= lart. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la
competenza ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art. 151 del medesimo D.
Lgs. n. 267/2000 e al D. Lgs. n.118/2011;

= |'art. 3 della legge n. 136/2010 ed i conseguenti obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari;

= il vigente “Regolamento di Contabilita” dell’Ente Idrico Campano

DETERMINA

1. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di nominare la Commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui trattasi che, pertanto,
risulta cosi composta:
- dott.ssa Paola Pucci (Segretario Generale titolare della Segreteria convenzionata tra i comuni
di Nola e Sant’Anastasia) - Presidente;
- dott. Giovanni Marcello (Direttore Generale dell’Ente Idrico Campano) - componente;
- dott. Raffaele Ricciardi (Dirigente del Settore “Affari Generali” dell’Ente Idrico Campano) -
componente;
3. di non erogare ai componenti interni della Commissione esaminatrice alcun compenso, tenuto
conto che I'attivita in questione rientra tra i compiti d’ufficio;
4. di dare atto che al componente della Commissione, con funzioni di Presidente, sara corrisposto il



compenso di € 1.981,10 ai sensi di quanto disposto dal Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 24 aprile 2020, oltre gli ulteriori oneri previsti dalla vigente normativa, che gravera al
capitolo di spesa n. 10300210 “Spese per gare e concorsi”, art. 1, del PEG 2025/2027, approvato con
Decreto Presidenziale del 9 gennaio 2025, n. 2, assegnato alla competenza gestionale del Settore
“Contabile”;

5. diattestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determinazione, non vi sono
altri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, ai
sensi degli articoli 147-bis, comma 1, 147-quinquies del Tuel, D. Lgs. n. 267/2000 e dei principi
contabili;

6. di accertare che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli
stanziamenti indicati nel Bilancio preventivo, nel PEG e con i vincoli di finanza pubblica, ai sensi
dell’art. 9 del D.L. 1/7/2009 n. 78 convertito nella legge 3 agosto 2009 n. 102;

7. diinviare il presente atto, entro 3 giorni dall’esecutivita, alla Consigliera di Parita regionale, ai sensi
dell’art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di pari opportunita, all'indirizzo pec:
consiglieradiparita@pec.regione.campania.it;

8. di trasmettere la presente determinazione alla dott.ssa Paola Pucci;

9. ditrasmettere la presente determinazione al Dirigente del Settore “Affari Generali” e al Dirigente
del Settore “Contabile” per gli adempimenti di competenza;

10. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line e nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Ente, secondo le vigenti normative

in materia.
Il Direttore Generale
df. Giovanhi a%
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