
 
 

 

 

 

 

D. Lgs. n. 33/2013 – art. 20, comma 1 
Dati relativi all’ammontare complessivo dei premi collegati alla Performance del personale dirigente e non dirigente 

ANNO 2024 

Tipologia di Performance Premialità da erogare 

Performance personale di comparto (non 
dirigenziale né titolare di EQ) 

Determinazione 2 luglio 2025, n. 412 
€ 59.406,40 

Retribuzione di risultato delle EQ 
Determinazione 2 luglio 2025, n. 413 

€ 17.937,31 

Retribuzione di risultato  

del Direttore Generale e dei Dirigenti 

Determinazione 2 luglio 2025, n. 414 
€ 41.706,55 

 
  

 


