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ENTE IDRICO
CAMPANO

DETERMINAZIONE

REGISTRO GENERALE N. 397/2025
Napoli, 25 giugno 2025

Oggetto: Welfare integrativo - Presa d’atto del verbale della Commissione - nominata con
determinazione 6 giugno 2025, n. 349 - per la valutazione delle istanze presentate
nell’ambito del Bando approvato con determinazione 9 maggio 2025, n. 303.

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che

» con legge regionale 2 dicembre 2015 n. 15 “Riordino del servizio idrico integrato ed istituzione
dell’Ente Idrico Campano”, é stato istituito I’Ente Idrico Campano, soggetto di governo del’ATO
regionale, al quale partecipano obbligatoriamente tutti i Comuni del territorio della Campania.
LEnte ha personalitd giuridica di diritto pubblico ed & dotato di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile;

* |a Giunta Regionale della Campania, in adempimento a quanto previsto dall’art. 5, comma 7,
della legge regionale n. 15/2015, con deliberazione 29 dicembre 2015, n. 885, ha approvato lo
Statuto dell’Ente Idrico Campano che & stato, successivamente, pil volte modificato con
deliberazioni del Comitato Esecutivo. L'ultima modifica & stata approvata con deliberazione 31
luglio 2023, n. 31;

* all’Ente Idrico Campano, ai sensi dell’art. 9 della legge regionale n. 15/2015, si applicano le
disposizioni di cui al Titolo IV (parte I) e quelle di cui ai Titoli |, II, Il, IV, V, VI e VI (parte II) del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267;

= jl vigente CCNL 16 novembre 2022 all’art. 82 disciplina I'istituto del “Welfare integrativo”;

= il Comitato Esecutivo con deliberazione 26 marzo 2025, n. 5, ha approvato il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo (CCDI) 2025 - 2027;

= il CCDI 2025 - 2027 & stato definitivamente sottoscritto in data 3 aprile 2025.

Considerato che

= il Comitato Esecutivo con deliberazione 18 dicembre 2024, n. 62 ha approvato il Bilancio di
Previsione 2025 - 2027 con i relativi allegati e gli indicatori di Bilancio;

= con la determinazione 11 marzo 2025 n. 165 si & provveduto alla costituzione del Fondo delle
risorse decentrate;

= il CCDI approvato dal Comitato Esecutivo con deliberazione 26 marzo 2025 n. 5 e sottoscritto in
via definitiva il 3 aprile 2025 prevede la destinazione alla voce “indennita welfare integrativo”
dell'importo di € 18.000,00;

= con la deliberazione CE 18 maggio 2022, n. 20 si & provveduto all’'organica regolamentazione
della concessione di benefici ai dipendenti in tema di Welfare aziendale integrativo;

* i benefici vengono erogati, pertanto, sulla base del bando, che s'intende qui integralmente
riportato, allegato alla determinazione 9 maggio 2025, n. 303 ed alla luce dei criteri e delle modalita
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disciplinate dalla richiamata deliberazione CE 18 maggio 2022 n. 20 avente ad oggetto la
regolamentazione del Welfare aziendale integrativo.

Preso atto che

* le istanze sono state trasmesse al protocollo dell’Ente esclusivamente per via telematica in
conformita alle disposizioni contenute nel DPR 28 dicembre 2000 n. 445 (ovvero sotto la
responsabilita del dichiarante che é, pertanto, consapevole delle conseguenze penali per le false
attestazioni e le mendaci dichiarazioni) obbligatoriamente corredate, a pena di nullita, dalla
certificazione ISEE relativa all'anno 2023, con invio entro e non oltre le ore 24 del 23 maggio 2025,
fatto salvo il soccorso istruttorio attivato dalla Commissione per integrare la documentazione
(giusta nota 12 giugno 2025, prot. n. 14227);

= nel caso di richieste di accesso ai benefici che riguardavano familiari dei dipendenti, entro il 1I
grado, e stato dichiarato che essi sono conviventi;

* la condizione, di cui al punto precedente, & stata provata attraverso certificazione anagrafica
dell'anno di riferimento rilasciata dal comune di residenza o attraverso autocertificazione
sostitutiva sottoscritta dal singolo istante ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445;

®= ciascun dipendente istante ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti dal bando, indicando la
categoria di sostegno economico alla quale ha inteso accedere nonché, sotto la sua responsabilita,
il beneficiario delle spese sostenute (nel caso di familiare ¢ stato precisato il grado di parentela con
il dipendente);

» ciascun dipendente istante, inoltre, ha allegato la documentazione fiscale di certificazione delle
spese sostenute nell'anno 2024;

= il Bando, allegato alla determinazione 9 maggio 2025, n. 303, statuisce che avverso le decisioni
relative alla graduatoria & ammesso il ricorso ordinario alla giustizia amministrativa secondo le
norme vigenti in materia.

Dato atto che

* con la determinazione 6 giugno 2025, n. 349, é stata nominata la Commissione per la valutazione
delle istanze presentate nell’ambito del Bando approvato con determinazione 9 maggio 2025, n.
303;

®* la Commissione di cui trattasi risulta composta dal dott. Raffaele Ricciardi, Dirigente del Settore
“Affari generali”, dalla dott.ssa Vincenza Federica Ruocco, funzionaria dell’Ufficio "Risorse Umane"
e dall’avv. Nadia Attianese, funzionaria dell’Ente (Settore Giuridico-amministrativo);

®* i componentila Commissione hanno dichiarato di non trovarsi, per lo svolgimento dell'attivita di
cui alla determinazione n. 308/2022, in situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di
interessi anche potenziale;

= la Commissione ha concluso i suoi lavori, come da verbale del 25 giugno 2025;

® il Presidente della Commissione, con nota 25 giugno 2025, prot. n. 15418, ha trasmesso il relativo
verbale conclusivo dei lavori della Commissione medesima.

Tutto cio premesso e visti:

= |3 legge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 e ss. mm. e ii.;
= jl vigente Statuto dell'Ente;
= il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
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il Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi dell'Ente;

il CCDI approvato in via definitiva con deliberazione con deliberazione 25 marzo 2024, n. 3;
I'art. 82 del CCNL del 16 novembre 2022;

la risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n. 37/E del 27 maggio 2021;

la deliberazione CE 18 maggio 2022 n. 20 avente ad oggetto il Welfare aziendale integrativo;
la determinazione 9 maggio 2025, n. 303 ed il Bando allegato;

la determinazione 6 giugno 2025, n. 349;

il verbale della Commissione del 25 giugno 2025

DETERMINA

. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

. di prendere atto del verbale predisposto dalla Commissione di cui alla determinazione 6 giugno
2025, n. 349 (depositato presso gli uffici del Settore “Affari generali”), allegato al presente atto e
non pubblicato per motivi di tutela della privacy;

. di prendere, altresi, atto dell'elenco dei richiedenti e dei beneficiari risultati assegnatari delle
risorse di cui al Piano di Welfare integrativo per I'annualita 2025, che risulta, pertanto, cosi
definito:

Titolare dell’lstanza prot. n. del Importo riconosciuto
Titolare istanza prot. n. 11524 12 maggio 2025 € 500,00
Titolare istanza prot. n. 11880 15 maggio 2025 €1.161,18
Titolare istanza prot. n. 12148 19 maggio 2025 €1.391,95
Titolare istanza prot. n. 12454 21 maggio 2025 €1.154,86
Titolare istanza prot. n. 12489 22 maggio 2025 € 94,50
Titolare istanza prot. n. 12499 22 maggio 2025 € 1.500,00
Titolare istanza prot. n. 12506 22 maggio 2025 €1.261,68
Titolare istanza prot. n. 12529 22 maggio 2025 €1.008,37
Titolare istanza prot. n. 12576 23 maggio 2025 € 1.500,00
Titolare istanza prot. n. 12643 23 maggio 2025 € 1.500,00
Titolare istanza prot. n. 12689 23 maggio 2025 €521,49

4. di dare atto che la spesa complessiva di € 11.594,03 trova capienza nella parte variabile del
Fondo per le risorse decentrate 2025;

5. di disporre la liquidazione delle somme in favore del personale interessato sulla base
del’elenco nominale che, allegato alla presente determinazione, viene trasmesso
formalmente al Settore “Contabile”;

6. di dare atto che le somme riconosciute costituiscono rimborsi sulle spese sostenute;

7. di dare atto, altresi, che il presente provvedimento, viene pubblicato all'Albo Pretorio e nella
sezione “Amministrazione Trasparente” per 15 giorni consecutivi, trasmesso al Settore
“Contabile” e depositato in originale presso i preposti uffici dell'Ente, nonché in copia presso

il Settore “Affari Generali”.
IL DLRETTOR ERALE

df. Giovan( qrcef&@éj
AL







