
 

 
DECRETO PRESIDENZIALE 

Registro Generale n. 18  
Napoli, 17 ottobre 2024 
 

Oggetto: ufficio di Staff del Presidente (ex art. 90 – D. Lgs. n. 267/2000). Proroga.  
 

IL PRESIDENTE 
 

Premesso che 
  

▪ l'art. 90 (Uffici di supporto agli organi di direzione politica) del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 
contempla la possibilità di costituire uffici di supporto alle dirette dipendenze degli organi di 
direzione politica per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo, tramite assunzione con 
contratto di lavoro a tempo determinato;  
▪ il "Regolamento per l'organizzazione degli Uffici e dei Servizi" approvato con la deliberazione del 
Comitato Esecutivo 25 marzo 2024, n. 7 prevede, all’art. 8, la possibilità di costituire un ufficio 
posto alle dirette dipendenze del Presidente per l'esercizio delle funzioni allo stesso assegnate;  
▪ con Decreto presidenziale 18 marzo 2019 n. 3 è stato approvato l'assetto strutturale dell'ufficio di 
supporto posto alle dirette dipendenze del Presidente;  
▪ il Comitato Esecutivo, giusta deliberazione 11 aprile 2019, n. 20 ha preso atto del Decreto 18 
marzo 2019, n. 3;  
▪ il combinato disposto della normativa, della previsione regolamentare, della decretazione 
presidenziale e della deliberazione CE 11 aprile 2019, n. 20 ha legittimato il ricorso alle figure di cui 
trattasi;  
▪ con la determinazione 13 settembre 2023, n. 455 il Direttore Generale ha provveduto ad 
approvare gli avvisi pubblici relativi, tra l’altro, ad un Responsabile dell’Ufficio di staff (Area 
Funzionari e delle EQ - ex cat. D);  
▪ con la stessa determinazione 13 settembre 2023, n. 455 il Direttore Generale ha provveduto a 
definire puntualmente le modalità di svolgimento della procedura; 
▪ il Presidente sulla base delle previsioni normative, regolamentari e deliberative, ha provveduto, in 
rispetto delle procedure di cui alla determinazione n. 455/2023, con proprio Decreto 28 settembre 
2023, n. 17, a nominare “intuitu personae” i candidati prescelti e tra essi, in riferimento alla 
Responsabile Ufficio di Staff (Area Funzionari e delle EQ - ex cat. D - contratto di lavoro a tempo 
determinato e pieno), la dott.ssa Rita Mascolo, nata a Vico Equense (Na) il 15 maggio 1996 e 
residente in Agerola (Na), alla via Santa Maria n. 28. 
 

Considerato  
▪ che la dott.ssa Rita Mascolo, dal 9 maggio 2024 a tutto il 5 ottobre 2024, ha goduto del congedo 
di maternità, come da documentazione acquisita al protocollo dell’Ente, e che il termine di 
conclusione del contratto in essere risulta differito alla data di conclusione del congedo di 
maternità; 
▪ il valore ottimale delle prestazioni rese dalla funzionaria di cui trattasi. 
 



 

Acquisita per le vie brevi la piena disponibilità da parte della dott.ssa Rita Mascolo a continuare a 
fornire le proprie prestazioni professionali. 
 

Tanto premesso e visti 

 

▪ il Testo Unico degli Enti Locali, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;  
▪ il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  
▪ la legge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 e ss. mm. e ii.;  
▪ il vigente Statuto dell'Ente Idrico Campano;  
▪ il "Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi" approvato con la deliberazione del 
Comitato Esecutivo 25 marzo 2024, n. 7;  
▪ il Decreto presidenziale 18 marzo 2019 n. 3;  
▪ la deliberazione CE 11 aprile 2019, n. 20;  
▪ il vigente CCNL comparto "Funzioni Locali";  
▪ il vigente PIAO;  
▪ la determinazione 13 settembre 2023, n. 455;  
▪ il proprio Decreto 28 settembre 2023, n. 17  
 

DECRETA 

 

1. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;  
2. di prorogare la nomina della Responsabile Ufficio di Staff del Presidente dell’Ente Idrico 
Campano - da inquadrare nel medesimo ufficio con contratto di lavoro a tempo pieno e 
determinato (inquadramento dell’Area Funzionari e delle EQ - ex cat. D) per la durata di un anno a 
far data dal 6 ottobre 2024 a tutto il 5 ottobre 2025, salvo ulteriore rinnovo annuale, da 
configurare con successivo Decreto presidenziale sino al periodo massimo riferito al mese 
successivo alla cessazione dalla carica del Presidente - la dott.ssa Rita Mascolo, nata a Vico 
Equense (Na) il 15 maggio 1996 e residente in Agerola (Na), alla via Santa Maria n. 28;  
3. di incaricare il Direttore Generale della sottoscrizione del relativo contratto individuale; 
4. di prevedere l’applicazione del trattamento economico come previsto dal vigente CCNL - 
comparto “Funzioni Locali”. A tale CCNL si rinvia anche per quanto riguarda l’applicazione di 
ulteriori istituti previsti per il personale con contratto a tempo determinato;  
5. di pubblicare il presente Decreto all’Albo pretorio on-line oltre che nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”;  
6. di incaricare il Dirigente del Settore “Affari Generali” di trasmettere il presente provvedimento 
all’interessata e di allegare la nomina al correlato fascicolo del dipendente;  
7. di trasmettere il presente Decreto al Dirigente del Settore “Contabile” per gli adempimenti 
consequenziali;  
8. di trasmettere il presente Decreto al Direttore Generale, ai sigg. Dirigenti ed ai Responsabili delle 
sedi distrettuali. 

 

Il Presidente 
prof. Luca Mascolo 


