
 
 

Domanda di partecipazione alla selezione interna per il conferimento delle  
progressioni economiche all’interno delle Aree (2024).   

 
 
 

 
Al Direttore Generale dell'EIC 

dr. Giovanni Marcello 
 

via Alcide de Gasperi, n. 28 
Napoli 

 

In conformità a quanto previsto dall'Avviso di selezione interna di cui alla determinazione DG 10 
luglio 2024, n. 428 per il conferimento delle progressioni economiche all’interno delle Aree 
(differenziali stipendiali 2024)   

_l/L_ sottoscritt_ ________________________  

dichiara 

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel DPR 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la 
propria responsabilità e consapevole delle conseguenze penali per false attestazioni e mendaci 
dichiarazioni, quanto segue:   

− di essere nato/a a _________________________ il _______________________; 

− di essere residente in _______________________, alla via/piazza __________________, n. 
__;  

− di essere collocato all’interno della seguente Area: 

□ Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni; 

□ Area degli istruttori; 

− di avere svolto - a tempo pieno o a tempo parziale, a tempo indeterminato o a tempo 
determinato - i seguenti anni di servizio presso questo Ente o comunque presso altra 
pubblica amministrazione (indicare l’eventuale altra pubblica amministrazione 
________________________________): 

• n. anni di servizio nell’Area per la quale si concorre: _______; 

• n. anni di servizio nell’Area inferiore a quella per la quale si concorre: ________; 

• n. mesi di servizio nell’Area per la quale si concorre: _______; 

• n. mesi di servizio nell’Area inferiore a quella per la quale si concorre: _______________; 

− di avere riportato le seguenti valutazioni di performance espresse in centesimi 
 

Anno  Valutazione Valutazione in centesimi Media del triennio 

2021    

2022   

2023   
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− di non essere incorso in sanzioni disciplinari né in condanne penali, anche di primo grado, 
nel corso del triennio precedente a quello di competenza. Le sanzioni disciplinari impedienti 
sono quelle di entità superiore al rimprovero scritto; 

− di aver prestato, con contratto a tempo indeterminato o determinato, a tempo pieno o a 
tempo parziale, un periodo di effettivo servizio nel corso dell’anno 2023 di almeno sei mesi; 

− di aver ottenuto una media di valutazione della Performance pari almeno a 60/100 nel 
triennio (2021, 2022 e 2023) che precede la data di decorrenza della selezione;  

− di essere, comunque, in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione alla selezione; 

− di non aver goduto di progressioni economiche all’interno dell’Area di appartenenza nel 
biennio precedente; 

− di 

□ avere partecipato ai seguenti corsi di formazione autorizzati dall’Ente che si sono conclusi con 
una prova finale superata:   

1) ___________________________________________________________________; 

2) ___________________________________________________________________; 

3) ___________________________________________________________________; 

4) ___________________________________________________________________; 

5) ___________________________________________________________________; 

6) ___________________________________________________________________; 

 

□ avere partecipato ai seguenti corsi di formazione non autorizzati dall’Ente (dei quali si allegano 
le attestazioni) che si sono conclusi con una prova finale superata:   

1) ___________________________________________________________________; 

2) ___________________________________________________________________; 

3) ___________________________________________________________________; 

4) ___________________________________________________________________; 

5) ___________________________________________________________________; 

6) ___________________________________________________________________; 

 

□ non avere partecipato a corsi di formazione che si sono conclusi con una prova finale; 

− di  

□ avere partecipato ai seguenti corsi di formazione autorizzati dall’Ente che non prevedevano 
una prova finale: 

1) ___________________________________________________________________; 

2) ___________________________________________________________________; 

3) ___________________________________________________________________; 

4) ___________________________________________________________________; 
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5) ___________________________________________________________________; 

6) ___________________________________________________________________; 

□ avere partecipato ai seguenti corsi di formazione non autorizzati dall’Ente (dei quali si allegano 
le attestazioni) che non prevedevano una prova finale: 

1) ___________________________________________________________________; 

2) ___________________________________________________________________; 

3) ___________________________________________________________________; 

4) ___________________________________________________________________; 

5) ___________________________________________________________________; 

6) ___________________________________________________________________; 

 

□ non avere partecipato ai corsi di formazione, di aggiornamento professionale, che non 
prevedevano una prova finale. 

Tutto ciò premesso _l/l_ sottoscritt_ ________________________ 
 

c h i e d e 
 

di essere ammesso a partecipare alla selezione interna per il conferimento della progressione 
economica all’interno dell’Area di riferimento sulla base dei contenuti di questa istanza e delle 
valutazioni di Performance relative alle annualità 2021, 2022 e 2023 delle quali ha preso e/o prende 
atto. 

  

 
Napoli, ________________________  

  
 

  In fede 

 

 

 


