
 
 
 

 

DELIBERAZIONE N. 14 DEL 17 APRILE 2023 
 

 
L’anno duemilaventitre, il giorno diciassette del mese di aprile alle ore 15.00, previa formale convocazione, in 
prima convocazione, si è riunito il Comitato Esecutivodell’Ente Idrico Campano.  
Il Presidente rileva che la riunione è stata regolarmente convocata e che al momento della votazione si è 
constatato che tra i componenti in presenza e i componenti collegati attraverso la piattaforma gratuita 
Microsoft Teams, dal luogo da ciascuno di essi indicato ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento per lo svolgimento 
delle sedute degli organi dell’Ente Idrico Campano in modalità telematica” approvato con Deliberazione n. 10 
del 13 aprile 2022 – sono presenti i seguenti consiglieri: 
 
 

N. Cognome e Nome Luogo dal quale si partecipa alla riunione Presente Assente 

1 Mascolo Luca Sede EIC  X  

2  Bene Raffaele Sede EIC X 
 

3 Caiazza Raffaele Sede EIC X  

4 Centanni Gelsomino Abitazione X  

5 Colombiano Anacleto Sede EIC X  

6 Coppola Raffaele Sede EIC X  

7 Di Sarno Salvatore In movimento X  

8 Forgione Pompilio Sede EIC X  

9 Palmieri Beniamino Abitazione X  

10 Parente Giuseppe Sede EIC X 
 

11 Parisi Salvatore Sede EIC X 
 

12 Pelliccia Massimo Abitazione X 
 

13 Pirozzi Francesco Sede EIC X  

14 Pirozzi Nicola Comune di Giugliano in Campania X  

15 Rainone Felice Sede EIC X 
 

16 Romano Roberto Sede EIC X  

17 Sarnataro Luigi Sede EIC X  

18 Scotto Giuseppe Sede EIC X  

19 Supino Stanislao Abitazione X 
 

20 Urciuoli Ernesto 
  

X 

 

Il Presidente prende atto che sono presenti n. 19 componenti del Comitato Esecutivosu 20 in carica constatando 
il rispetto del numero legale.  
 
 

Oggetto: Approvazione dell’avviso pubblico per manifestazione di interesse per il conferimento 
dell’incarico di Direttore Generale dell’Ente Idrico Campano ai sensi della L.R. 15/2015.  



 
 
 

 

IL COMITATO ESECUTIVO 
 

Considerato che:  

 

- l’art 11 della L.R. 15/2015 riporta che: 
- Il Direttore Generale è l’organo di amministrazione dell’EIC ed è nominato dal Presidente su deliberazione 

del Comitato Esecutivo, tra soggetti in possesso di laurea magistrale o equivalente, di professionalità e 
competenza maturate per almeno cinque anni nel settore dei servizi pubblici locali. 

- Il rapporto di lavoro del Direttore Generale è disciplinato con contratto di diritto privato di durata 
quinquennale. Il Direttore Generale percepisce un trattamento economico determinato dal Comitato 
Esecutivo con riferimento ai parametri relativi alle figure apicali della dirigenza pubblica locale e nei limiti 
fissati dalla normativa nazionale in materia. 

- L'incarico di Direttore Generale ha carattere di esclusività e per i dipendenti pubblici è subordinato al 
collocamento in aspettativa senza assegni o fuori ruolo. Il periodo di aspettativa è utile ai fini del 
trattamento di quiescenza e di previdenza ed i relativi oneri contributivi sono a carico del bilancio 
dell’Ente Idrico Regionale. Il contratto disciplina la revoca dall’incarico, nonché la risoluzione anticipata 
del rapporto di lavoro, anche con riferimento a cause imputabili alla responsabilità dello stesso Direttore 
Generale. 

- Alla nomina del Direttore Generale si applicano le cause di inconferibilità ed incompatibilità previste dal 
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190). 

 
- lo schema di contratto del Direttore Generale allegato alla Legge 15/2015 riporta: 

- L’EIC conferisce l’incarico di Direttore Generale dell’Ente al/alla dott./a, che accetta, per la durata di 5 
anni a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto, salvo quanto previsto dall’articolo 6. 

- L’incarico, rinnovabile una sola volta è conferito ai sensi dell’articolo 10 della L.R. 15/2015 nonché della 
normativa statale e regionale vigente in materia. 
 

- lo Statuto vigente dell’Ente Idrico Campano riporta all’art. 10: 
- Il Direttore Generale è nominato dal Presidente su deliberazione del Comitato Esecutivo ed è individuato, 

previo avviso pubblico per la presentazione delle manifestazioni di interesse, tra soggetti in possesso di 
laurea magistrale o equivalente, di professionalità e competenza adeguata ed esperienza nel settore dei 
servizi pubblici locali. 

- L’incarico di Direttore Generale ha carattere di esclusività e, per i dipendenti pubblici, è subordinato al 
collocamento in aspettativa senza assegni o fuori ruolo. Il periodo di aspettativa è utile ai fini del 
trattamento di quiescenza e di previdenza ed i relativi oneri contributivi sono a carico del bilancio dell’EIC. 
Il contratto disciplina la revoca dall’incarico, nonché la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, 
anche con riferimento a cause imputabili alla responsabilità dello stesso Direttore Generale. Alla nomina 
del Direttore Generale si applicano le cause di inconferibilità ed incompatibilità definite dal d.lgs. 8 aprile 
2013, n. 39. 

- Il rapporto di lavoro del Direttore Generale è disciplinato con contratto di diritto privato di durata di 
cinque anni, con possibilità di proroga e/o di rinnovo per un periodo di pari durata per una sola volta.  

 

Dato atto che:  
- in data 1° agosto 2018 per effetto di delibera di Comitato Esecutivo il Presidente dell’Ente Idrico 

Campano ha sottoscritto col prof. ing. Vincenzo Belgiorno, contratto di diritto privato conferendogli 
il ruolo di Direttore Generale per una durata quinquennale. 

 
 
 
 



 
 
 

 

Considerato che:  
- tale contratto è in scadenza in data 31 luglio 2023 e si ritiene opportuno provvedere alla 

pubblicazione di un avviso pubblico per una nuova manifestazione di interesse. 

Visti:  
- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ii.;   
- la deliberazione ANAC 13 novembre 2019 n. 1064; 
- gli orientamenti ANAC per la pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2 febbraio 2022;  
- la legge regionale 2 dicembre 2015 n. 15 e ss. mm. ii.; 
- il Regolamento EIC per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi; 
- lo Statuto dell’Ente. 

 

Tutto ciò premesso con il voto favorevole della maggioranza dei presenti e il voto contrario dei componenti 

Raffaele Caiazza e Salvatore Parisi 

DELIBERA 

1. di approvare l’avviso pubblico per la manifestazione di interesse per il conferimento dell’incarico di 
Direttore Generale dell’Ente Idrico Campano ai sensi della L.R. 15/2015;   

2. di nominare responsabile del procedimento il dott. Raffaele Ricciardi, funzionario con posizione 
organizzativa di delega alla gestione delle risorse umane; 

3. di dare mandato agli uffici della immediata pubblicazione dell’avviso approvato; 
4. di dichiarare, con separata votazione, con il voto favorevole della maggioranza dei presenti e il voto 

contrario dei componenti Raffaele Caiazza e Salvatore Parisi, il presente atto immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 2 del D. lgs n. 267/2000. 
 

 
 

Il Presidente 

prof. Luca Mascolo 

 


