Ente ldrico Canpano prot. in arrivo n.0015762 del 23-07-2021

Enité Idrico Catmipano:
Collegio dei Revisori deiconti

Vérbalen.47 del 32 07 2021

. OGGETTO: “Piano triennale dal fabbiso
202112073, }

no-di personale per. Fanno: 2021 & peér-if triennio

Hi glorna. 22 lglio 202% afle 15.15 del mese di Juglio 2621, presss 10 studio della dottisea Luciana
Catalario, sifo in Salernid alid'via Fieravecthia n:40, si & runtto 7l Collegio def Revisori del Conti i
carica, homiivata o déliberazione del Comittato Esecytive n.6:del 23/07/2018, esecutiva ai seris]
diiegge, nella seguctite compeskiokie:

[nominative ' :";u'a'ftﬁca" pmsm :A assenie |
Dott. Luctana-Catdlano ' Presidente
 Doft. RaffacleVacca | components |

x| x| x

DOtE Marco Calenzg | components

per esptimere I} parere sulla proposta di delibersziche del Direttore. Gerieraje dell’Ente, profire
Vincenzo: Belgiorno, il cut diggetto & riportato in eplgrafe{ invidta 4 mezzo pec prot.15678 del 22-
07-2021) dopo aver provveduto alla verifica della documentsziarie Inerente |3 programmazione
triennale del fabliisogho: del personale per:Vanno 2021 & per W triennio 2021/2023 messa a
disposiziorie dei componenti’ déll'crgano: di controlio scrivente i uho alla proposta di
deliberazione al.Comitato Esecutivo.

Ul Collegla:dei Revisori in‘cafica

VISTA J proposta di deliberazione i cui alfoggetto predisposta e redatta dal Direttore Generale
dell’Entes;

ATTESO GHE, i Virth del presupposti normativi; finanziar], organizzathvi & nel rispetto deila
sostentbilfta finariziarts, VEnite deve procedere alla pragrarimizione del fabbisugno del personale
Per I'aline- 2021 e per ] trieninio 2021-2033;

PREVESSG CHE
« Coii 13 legge regionale 2 dicembre 2045, 55, 15, denominata “Riordino. del servizio: drico
Integrato ed Istituzione dell Ente-tdrica:Compano”® (come modificats dalle \eggi regionali 18
gennaio 2016, n. 4, 5 aprile 2016, R. 6, $agosto 201§, . 22, 3T marzo 2017, . 10, 2 agosto
2018, n. 26, 8.agasto 2018, n.28:e7agosto 2018; . 16}, la Regione Gampania hia avviato la

s
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fiorganizzazione. del Servizio Idrico Integrato {Sf prevedendo I'ATO unico regionale é
listituzione dell'Ente idrico -Campano quale Ente di governa dell'Ambito Teritoriale:
Ottimale Regionale;

con decreto 7 setténtbie 2018, n. 142 1| Presidente dellaGiunta Regionale ha stabilito. cha.a
partire.dat 1° ottobre 2018 tutti gl organl deif'Ente idrico: Campano sono, operatm,

I'art.. 39, co. 1 deild legge 27 dicembre 3;997, . 849 prevede che "Al fine df-assicurare le
esigenze di Junzionoliti edi-ottimizzare ¢ risoise per-if migliore: ﬁmzmnamenta dei serviz,
compatlbﬂmente con le disponibilitt finanziarie & di bilancio; glt organi” di vertice dellé
ammmistraz:om pubbliche -soho terivfi alla progrommdzione triennale def : fobbisogno di
peﬁanale. -

« {art. 91 del -D,_.A Lgs: n.267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioh] localisona tenuti
alla programmazione iriennale di fabhisogno di personale; toimprensivo: delle. anitd di cuj
2lta L. . 6871999, finalizzata alla riduzione prograrmmata delle spesé di personale;

: l'art.G co 2 de! D. Lgs.30 marzo 2001 n 165 coma modxﬁcato ed mtegra’co dal’ D Lgszs

dtspombtk e persegwre oblettmi di petfomwnce organizzatwa, eﬂ?cienza, econom:cit& e
qualite-dei servizi-af cittodini, le gmminfstrazioni pubbliche sdottans it piona triennale del
Jfabbisogni.di persoriale, in coerenza con. la pianificazione plﬂnennale defle amwt& e ‘della
performarice; nonché con e iinee diinditizzo erdbate ai'sensideli’articalo 6-ter ..

. Part. 6.del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che

a). "Il pianc triennale. dei fabbisognl di persondle ¢ aftugto nei limiti defle risorse.
quantificate idid base della spesa per i persondle: in senizio & di guélle connesse” alle
facofkh-assunzichali previste a leglslaziohe vigente {co. 2);

b) #n sede di definizione del pipno ogni dmministraziane deve liidicare. la consistenzd dello
dotaziohe organicg e la siia eventuale Ampdulazione in hase ‘oi fabbisognl. programmati
secondo le finee.df Indirizzo di-cui all'ort. 6 ter, rieif ambito-del potenziate fimite finanziario
mussimo defla medesima. Resta fermo: che fa coperturi del postl vacaiti:awiene nei Fmiti
delfe assunziontcénsentite a legislazioné vigente fco: 3);

- Iart. 6, co: 6:dél D Lgs. n, 16572004, come modificato & lntegrato dal B Lgs. 25 maggio
2017, n. 75; ‘prevede che le amministrazioni pubbliche: che non prevvedeno -agli
adenipimenti. dl cui al medesimo art. 6.non possono assumerenuavo personale;

I'art. 6-ter del D: Lgs. 30 marzo 2001, n: 165 --come modificats e ntegrato dal D. Lgs. 25
maggio; 2017, n. 75 - stabilisce le linee di indirizzo per 1a planificazione: dei fabbisogni di
persopale;

it Piano Trieninale dei fablilsogni-del personale & un attd di programmazione. che - al sensi
dell'art.-4, co; 1 detD. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato ed integrata dat D. Lgs.
35S maggio 2017, n, 75 - dele essere adottato. dall'organe di goveriic che eserrita fe
funziont di indirizzo poi'rtlco—ammmistrattvo,

il programma del fabhisogno defl personale, farmo testando la mmpetenza dell'organo di
indirizzo polit;co circe la sua approvazione; va dllegsto al Documigrito: Unico di
Programrvazione: (DUP) ‘0, iri presenza di pregressd approvazione, ne: cost;tuisee variante
‘ed aggiomamento;

- ‘sulla base delle indicaziont contenute nella deliberazione delia: Sésione: Autonomie. della
Corte dei Contl n. 17/2019 le capacith assufziohall di dirigenti € quélle del personale
possorio-essere tra foro cufnulate per determinare un uriicabudget asstnzionale;-

le assunzioni-di personals, slant esse 3 tempo indetérminata che deteiiinato, devono.
essere Insefite nella prograninidzione:del fabbisogrio;
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riella. programmaziorie del fabbisogno occorre, inoltre, indicare le. modalitd con cui & d3
corse alle assunzionii {éorcorso pubblico 0.Heorso'ad aitre procedure previste dal Jegislatore:
quali awiamento ‘of Javora per Il persondle delle categorfe: A e B, scorrmento di
gradugtorie, mobilits. volontaria; stabilizzazione df lavoratori- ‘precdri, progressioni di
urelesg, progressioniverticgl] art. 110-del U, Lgs. . 267/2000)
i ragione delle prévisioni dettate dal D. Lgs. n. 7572017, ancora per 112021 esino al 2022,
possono essere effettiate progréssioni icerticalt entro il tetto del 30%, distinto per ogni
categalria, dei posti.per{ quall sony disposte assunzioni dali'eiterno, cioé tramite concorsi g
scorfimeito-di graduatorie;
o. alla fuce defle previsioni déttate dallzilegge i. 56/2019, per i triginio 2019/2021 & s6speso
Vobblige: di. dare corso alfa indizione dellé procsdire di miohilits volontarfa. prima di
procedere ad asstinziarii dall’esterno;
- Permane, tirttavia, # vincolo delts attivazions preventiva delfa mobiiits sbiligatoria, ovvero
la comq,rﬂt_azi‘éh; al Dipartimentd della Funzione Pubblica ed alla struttiira tegionale per
Passégnazione def personale pubblica in:disponibilits: sulla base defle previsicii della citata
légge in. 565/2019 gli Enti possono dare:tarto all'avvio-delfe:protedure se hanfio svuto una
rispostd’ fiegativa:o; se non hanne avute una Tispasta decorsl 45 giorni {e non pitt 60) datla
ricezlone delli richiesta.ds parté-della:Funzione Pubblica;
. In; riferimerito-af termini i validity: delle graduaterié concorsuali in reldzione-all’anno di
approvazione delie stesse, I co. 147 dell’art. 1 della legge n. 160/2019-{legge:d bilancio per
Fanno 21920) disticrié che “Le grministrazioni dI. cuf afl articolo 1, comma 2, def decreto
legiskativo.30 miarzo- 2001, n, 165, -possone utilizare le graduatorie dei concorsi pubblici,
Jortti salvr'§. period] o vigeriza nferiort previst: da leggi regionall, inél. rispetto dei segnenti
limiti; 4} e graduatorie approviate nelfanno 2011 sono wtilizzabili fino &f 30 marzo 2020
previa frequenza-obbligatoria, da parte dei soggett! inseriti nelle gradudtorie; di corsi di
farmazione & gggiornamento orgenizzati da ciascupd agiriministrazione,: nel rispetto def
principh di' trasporeniziy, pubblititd ed’ economicity e utifizzande fe fisorse dispanibili a
sigente, superamento di un apposito esamie colloquig: diretto -a
verficariié to perdurante:idoneita; b} le gratiatorie apprevate negli-anif dal 2012 ] 2017
sano utilizzabill fino al 30 settemibre 2020;c} le: gradustorie appravate. neglf anni 2018 e
2018 sotia: Utilizzdbili eniro tre unni dalla.loro approvazione.”;- _
& decorrere. ddl 1° genndio 2020, sdnc prive: di validitd' Ie graduatofie pi risslenti nel
temipo; ossia quelle approvate fino:al'arino 2016;
e graduatorfe approvate nelfanro 2011 Hanne: conservato validita fino al 30 marzo 2020,
mentre le graduatorie approvate dall‘atng 2012 alfanno. 2017 hafno. conservato Ja loro
efficacisifing 3l 30'settembre 2020;
le graduatorfe approvate:da) 2018 &l 2013, linfime, sono utilizzabill entro i tre'anini successivi
aliapprovaziorie;
le gradiatore approvate dallantio 2020 in poi, invece, saranno Valide per un pericdo di
due anni dzila foro spprovazione; Tnfatt, a ségiifto -afia novells delPart. 35, comma S-ter,
del D Lgs, n. 165/2001 ad opera dell'art: 1, eo. 149, della L. v, 160/2020, ! precedente
terminetriennale divalidit & stito sostitufto dali’attuale termine Biennale;
-, fivece, dar considerare breclusa la possibility di dare corso allo scorriments delle
Eradugtorie proprie-odiahsf et per posti di nuova istitiizione in dotazione organica o che
rsultano:dafla trasformazione di posti esistentl; ove-tale istitiizione-efo trasformazione sta
d@wenuts dapo la indizione del concorso stesso;




Ente ldrico Canpano prot. in arrivo n.0015762 del 23-07-2021

con ta legge n. 124/2015 ed il decreto attuative D. Lgs. n. 75/2017, )a programmazione del
fabbisogno diventa Il documerito essenziale e la dotazione organica un-documento: chie pud
essere modificato dal PTFP;

sulla base. delle iines Guida defla Funzione Pubblica, 1& dotazigni organiche possono
continuare -a prevedere. posti vacanti del -quali ner & programmata Vasstinzione a
condizione che la spesa complessiva e teorica derivante dalfa copertura integrafe di tutti i
posti previstl.in' tale documerito Aion super] il tetto délla spesa del personale appostato in
bilaritio;

le ‘nuove regole introdotte in applicazione ‘del D, L. n. 34/2019. aifiplianc: fa capacitd
assunzionale: degli'enti che hanno un rapporto-tra spesa del personafe ed entrate:correnti
del prifi tre titoli.{senzd considerare # fondo crediti df dubbid.eslgibilitd) inféricre 2 quello
previsto dal Decreto della Funzione Pubblica: di conseguenzaTh tall amministrazion $1 pud
dare corso-alla effettuazione di assunzion} agghuntive entro il tetto fissato dallo- stesso
decreto, ovisinénte previa modjfica del programima del fabbisognio;
neglt enti In.cuitale rapporto sdrd elevato ie singole amiministrazioni dovrsnno preveders
rhisure attraverso.cui entre il 2025 sl rightrerd nel parametyi di vrtuasits;.

sulla base di.questa prévisione.si devé, quindi, trarre ls concltisione che non si produce, per

questé amministrazioni, un effeito -autoinatico di blocco, Helle procedure Asstinzionali

avviaté o programmate: solamente 2 partire dal 2025 fe.capatith assunzionali:sono:per le

amministraziont che non Hspettano questo rapporto: ridotte al: 30% del risparmio de
cessati;’

glt enti st.devono dare un percorso per rientraré gntrotale tetto; prevedendo intervent] sia
di riduzione délla.spesa del personale - misure che- potranno realizzarsi core da specifica
previsione legislativa -anche attraverso: la contrazione delle capacitd assunzionali, ovvers
con alfri taghi alla.spesa pet:il personale — sta £on incrementi dellé éntrate correnti e/oicdin
la riduzione del fondo, crediti di dubbia-ssigibilits;

1a collocazidie: deliElC nella tigiologia degli Enti di nuiova Jstituzione, attesc che le:attivith
hanna avato concretamente inizio con la softoscrizione del contratti di lavero:subordinato
a tempo i“ndetermmato, avalere dal 1% gennaic-2019, €on | 34 dipendenti sttualmente In
secvizio-al netto del Direttore generalé-e dei compongit. tUfficio df staff dél Presidente,
consente di operare in deroga alle previsioni normative di’ tarattere generale. esposte,
giusta previsione deli’ast. 9, co. 36,del D, L. n.78/2010

CONSIDERATO CHE

ai senst della legge regionale n. 45/2015, it Comitat Esecutivo dell'Ente ldrico’ Campaio
svolgele funzioni di indirizzo politico-amyiinistrativo;

con deliberazione 4 dicembre 2018 1. 9 il Comitato, Esecutivo ha provvediito
all'appmvaz:one def Piano triennale dei fabbssogm del personale2019-2021;

. con déliberazione 18 maggio 2020 n. 9 I Comitato Esetutivo: ha provweduto

ali’approvazione del Plano triennsle dei Fbbiso;

ni-def personale 2020-2022;

ATTESO il ruolo. crescente dell’Ente: sul-territorio- régionale, che fa prevedere Popportunity di
incrementi della :dotazione arganica del ‘personale: delPEnte i relazione; alle huove esigenze
gestionall; in relazione alle quale s palésa la necessitd dell attivazione delle procedure
congorsuali, nelle quanhta gi& previste s ‘dalle versioni precedentf dei PTFP con la sola eccezione
delte. modifiche derivanti dall‘avvenuta progréssiche verficale:{ds € & D/ peér un solo dipendeiite)
ed una miglieré specificazigne del profill professlonali rehiesti;

g%
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PRESO ATTO CHE il Direttore Generale ha.elaborato in tali termini il Plano-annuale: € trienhale def
Fabbisognt del Personale-per i periode 2021/2G23;

CONSIDERATO CHE

¢ =gl Emi di nudva istituzjon Vart. 9, co. 35, dei D. L h. 78/2016: & cotisentita la possibilies,
riell’arco det cingtie anni dalla data di Istituzione, di procedere & nusve assunzioni, previo
esperimento. delle procedure df imobilty, fatte salve le: maggiori Facoltd .assunzionali
eventualmente previste dafla legge istitutiva, nel fimite de) S0% delle entrate correnti
ardinarie aventi carstiere certo e confinuative e, comuncgue; fiel lifitte complessivo de) 60%
defla’ dotazionié organica e chie 1 parametr] da ulifiziare vanno rifert alle risorse dispontbili
per Vattivazione delfinsieme delle procedure assurizionali, cos come attestito-dal Bilanciodi
previsione 2021 fe pluriennale 2021-2023) ¢ come cartificato dall'organio di revisione
contabile;

e lo strimiéhto: contabite iridica Je risorse disponibili mertre i PTEP pud cehtemplare
progressivimente scefte diverse, comgensando le. risorse’ ‘occorrenti per § profili
assunzianall da attivare [diffgenizialf e non] fermo réstando: Pobbligo di non eccedere Iz
spesa complessiva prevista;

ATTESE le preseriziont di cufail’art. 9, co. 36, del D. L h. 7812010z

VISTO. EHE i bilantio i previsione 2021 prevede la copertura de casti det persoriale per l'intero
ammartare della datazlofie organica cosi coifie.definita dalla.deliberazione def Comitato Esecutivo
n:9.def 4 dicembre 2018 & che fe-assunzion previste per Fanng 2021 éostituiscono Ja s6mma delle
gssunzioni previste per il 2019 e quelle previste per it 2020 con la deliberazione CE 4 dicembre:
2018, n. 9 € ribadite con la deliberazione CE-18. maggid 2020 n, § con:['uhica modifica consegliente:
ad una awvenute proceduradi progréssione verticale (& quindtta previsfone nel piano di una unity
di categoria:C prevista al posto-di una unitd di categoria D);

[ATTESO; ditres), CHE:per il sapravveni

1 re'dinuove esigénze tale da deteriviinare mutament! rispetto
al triennio; di Fifetimento, e In termint di esigenze asstnzionali sia 1h riferimento ad eventuaji
modifiche. normative; I'Ente, pud fn qualsiasi momerto misdificare fa programimazione Ttiennale
del Fabbisogne. d Ppersonale-approvats, superata la fase:dl aWvio delle attivitd def piimi due anni e
che, pertantp, Ja proposta df aggioriamento del BTFP- Della sus previsione per il periodo
2021/2023 pudsritenersi coerente con le previsiont di cualPart.s; comna 36, del D;L.n.78/2010;

RICHIAMATS. if DL n. 412021, pubblicate hella G.: J. n. 79 del 1° aprile 2021, che introduce
deroghe per la svolgimento dei concersi pubhlici, prevedendo, in articolare, perle prove riferibili
2 personale now dirigenziale, I'espletamento & uria sola prova scritt € di una orale, Yutilizzazione
di strumenti fiformatict:o I effettussione a distanza & la valutazione dei titoli per Pammiissione
alle successive fasi :del concoiso, wnthe i luogo dsila préselezione ¢ the dispone, che e
Amministrazioni applichine, permarienteniénte, modalits sefnplificate-di svolgimento dei concorsi,
Barantendo;, comundqife, chie-ésse siano-effettiate In.modo.comparitive;

VISTA.la commiunicazione del 16 aprilé 2023, prot. n. 5008, prodotta dal Respbnsabile dej Servizi
Finanglad ed allegata alla presente piroposta di delfberazions refatha al rispetto def vincoli
assiinzionall previsti-dal comma 38, stt:9:deliD.L. n 78/2010;
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DATO ATTQ CHE VEIC non ha dipendentl n eccedenza e[e m sovrannnmem e the r!spetta ul

prodotta dal Responsablle del Settore Rrsorse Umaneedallegata anch’essa aHa presente proposta
dideliberazione {prot. n. 9257 del 20.04.2021);

A'ITESO CHEI'EIC

ha.approvato, con Jpposita deliberazione:del Gomitato Esecutivo:n, 15 del 28 maggio 2021,
il Pianc:ahndale 2027 défleazioni positive;:

ha attivato la piattafoima telematicd .per la certificazicne def crediti di cul af D: L. n.
66/2014, giusta comuynicazione 16 aprile 2021, prot. n. 8946, prodotta daila funzionaria
con Yattiibuzione ‘della specifica responsaliilith Amministrativa ed allegata all# présente
proposta i deliberazione;

non ha credltori che hon hanno avutg rlspnsta nspetto alia loro nchiesta giusta

Fmanz:an ed allegata a{ presente atl:o,

Ka approvato il Bilancio preventivé 2021 & quelld pluriennale 2021/2023, piusta
deliberazione CE 28 diceérmbre 2020:n, 28:4vente ad oggetto: *Bilancio o previsione. 2021 e
plurienrinlé 2021-2023, relativi-dlifegatie indicatori di-bilancio; Approvazione”;

ha approvite; con appesita deliberazione 0,14 del 28.05,2020, it Conhto consunthve;

non 'é teniito alla redazmne del Bilancia consolxdéto poréhé non ha enﬁ' o societd,
eualtall .4/4 del D. Lgs, 23 gmgm 2011, 13, 118;

ha gy approvato, con apposita deliberazioné 28 maggio. 202%, n. 12 il Piano. delle
Performance e deglt Objetiivi2023;

fa legge 7 luglio 2019, n. 56, al fine df ridurre | tempi di accessd af pubblico: implego, nel

triennio. 2019-2021, prescrive che le procedure concorsudli bandite dalle pubbliche

amministraziéni {comprest gli Enti Locall) e le tonseguenti assunzionl possone essére
effettuate senza 1l previp svolginiente delle progedute previste dall’art. 30 del B, lgs. n.
165/20'01e che pertan'td.

rlspetto ai concorsi

b} resta, invete, obbligatoria la cemunicazione preveritiva allawvio delte procedure di
assunzlione prevista dall'art. 34-bis del D. Lgs. h. 165/2001;.

¢} teropl di attess del silenzio/assensoda: ‘parte dél Dipartimetito della Fumzione-Pubblica
si riducono di.gulsa che in luogo di-due mesi:éssi oo previsti in 45 giciknl;

la procedurd: i cui-all'art. 34-bis: per lagichiesta del personale in d;sponibﬂité prevede che,
decorsi quarantacinque gnét:m -dalla. mmurﬁcaz:one, ih. mancanza di asseghazione del
dipendents in mobility, 'Ente:sia:abilitato all'awio della proceditra-concorsusle;

tale obbhgn permane anche pet le ;assunzieni a tempo detérminato ‘del persofiale per

sane, mvece, esonerate da tali phiblighl, di sensi della legge: . 56/2019, le. sssunzioni. a
tenipd detérminaty dei dirigémtii cu incarichi stand:attribulii ai sensi delltart, 19, comima 6,
del D. gs. 16512003, noriché i caso.di confetinéiito deglt incarichi prévisti dal’art.. 110
del D, 1gs. 257}2000,
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¢ Yart. 34-bis dal D. Lgs: n. 165/2001, prevede, inoltre, che le amministrazioni pubbliche di
cui all'art. 1, co: 2, con -esclusione ﬂe‘}lé amministraZchi previste dalfart. 3, ¢o. 1, ivi
compreso jl Corpo. nazdonale def Vighi dal fuoco, pfima di awviare le procedure di
assunzione di personale, sené tenute 3 tomuhicare ai SOEgEtti 8 cui all'art. 34, co, 2 e 3,
“Parea, i tivello e li sede di déstinazione per'i qaali stintende-bandive it concorso rionché; se
‘ecessario, fe funziorit e le-eventudli specifiche ldonextéffChFESEe”:

* il procedimento di Prédispostzione:dei bandi di concorso - atteso.che PEnte Hiiene di'nan
attivare e mobilitd volotitaria ex art. 30 delD, iigs p. 165/2001 €76 Je ‘rocedure di cisi al 1f
co. 147 delart. 1 dells’ legge n, 16072019 - viene préceduto, o peng di nullity defle
richiamite procedure coricorsiali, dalla ot -d ricognizione: del’ personale'in disponibilits,
@ Inviare al Dipartimento: deffa Funzione Pubbiica ed ai competenti uffici defla’ Regione
Campania;

ACQUISHI i pareri di regolarith tecnica espresso dal Direttore: Generale gell'Ente e regolarita
contabile ‘espresso dal’ Resporisabiite def Seyvizf | Fiianztari rest af sehsi dell'art. 49 del T:U. n.

267/2000 & ss.mm. ed 1i.,;

VISTI

I Testé Unico Enti Locali n. 267/2000;

if D. Lgs. n. 165720023

iLD. Ln. 78/2010;

lalégge regionale . 1572015 ¢ e stie.siiccessive modificazioni;
Ilvigente Statuto del'Ente Idrico, Campano;

la legge n:56/2019;

11D L n. 41/2021;

LI I I T A

DATO ATTO. CHE I'aggiomamento del PTFP, come allegato-alla presente proposta di deliberazione
per formame parte Integrante & sostanziale, trova Copertura nel bitanéio di previsiorie per l'anno
2021 e nel bilantie plvtlennale:3031/2023, in coriformits 41 dettato di cut alFart. 8, co. 36, del D. L.
n. 78/2010;

Espri sptime

pavere favorgvolé alla: proposta’ di deliberazione Ih -oggetto. sulla base delle motivazioni e nel
termilnl dl'cut in premessa in merito 4l Piano Ann uale 2021 & Triennale i ‘Fabbissgni del Personale
2021/2031, cosi come riportate integralménte nella proposta di defiberazionié a) Comftate
Esecutive dellEnte succitata redatta.e sottoscritts dal Direttore Genérale a-cui si rimanda;

St raccomanda, hél contempa; il Dirgttore ‘Generale, di procedere, Lind volta adottato Vatts; ad
ognl ulteriore provvediménto: connesso e conseguente all'sttirazione delio stesso, alla Juce delle
vigentf dispasizioni in' matéiia, tra cui fa nota di ricognizionié del personalé in. disponibilita; da
inviare alla Regione Camiparila ed alla Funzione Pubbfica; glusta previsione delfart. 34-bis da! D.
Les. n. 165/2001, la trasmisslorié del PTEP 5021/2023 &l Dipartirtiento della Funzione Pubblics,
ufilizzande la piattaforma del SICO, ed 4lka Banca Dati délle Amministrazioiii Pubbliche-entro 130
giorht Successivi alla approvazione ¢ a fnoniterare consegtiefitemente. |4 spesa precisando. che, it
prowwedimento di inipegino di spesa e Ia relativa copertura, andranno acquisiti di volta in-volta in
occasione déll’espletaments delle eventuali procedure di assurizioné;




Ente Idrico Canpano prot. in arrivo n.0015762 del 23-07-2021

Sara:cura del Direttore Generale, per il tramite. degli Uffici tompetent, informare della presente
ridetesminaziorie: della dotazione organica trasmettere Pattg. deliberativa in .oggetto, alle ‘00.SS.
nazionali df categoria e alle- RS.U. per Finformazione i sensi deifatt. 6 del dlgs. 16572001 e
dell'art.7 del GCNL del 1° aprile 1999;

Si invita, infine; il Direttore Generale, per 1l trafhite de} competeriti.uffici dellEnte;.a publilicare fa
presente deliberazione all’albe pretoris.on Jine deliEiite idrico Caifipano;

_ IFcoliegio del Bevisart
Salerno,22/7{2021

[ Dot Liciana Catalane | Presidente

“componente

[Dott. Marco Caleno. | components }

/%Qf




