DELIBERAZIONE N. 8 DEL 18 MAGGIO 2020

Oggetto: modifica del punto 7 dell'art. 15 (Titolo IV) del CCDI 2019/2021 approvato, in allegato,
con deliberazione CE 24 luglio 2019, n. 40.
L'anno duemilaventi, il giorno diciotto del mese di maggio alle ore 15.00, previa formale

convocazione, in prima convocazione, si € riunito in modalita telematica, secondo quanto stabilito
dal decreto del Presidente dell’Ente Idrico Campano n. 3/2020, il Comitato Esecutivo dell'Ente Idrico
Campano.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata e che alle ore 15.15, mediante
appello nominale si & constatato che sono collegati - attraverso la piattaforma gratuita Microsoft
Teams, dal luogo per ciascuno di essi indicato ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento per lo svolgimento
delle sedute degli organi dell’Ente Idrico Campano in modalita telematica” approvato con il predetto

decreto n. 3/2020 - i seguenti consiglieri:

N. | Nome e Cognome Luogo dal quale si & collegati Presente Assente

1 | Mascolo Luca Sede Ente Idrico Campano - Napoli X

2 | Caiazza Raffaele Melito (NA) X

3 | Capone Giuseppe X

4 | caruso Rosario Serrara Fontana (NA) X

5 | Centanni Gelsomino Calabritto (AV) X

6 |Vignola Michele Solofra (AV) X

7 | Pelliccia Massimo Casa Comunale di Casalnuovo (NA) X Zi”ii;croenlr];gg
Esposito Vincenzo Marigliano (NA) X
Feole Ludovico Tommaso Roccamonfina (CE) X

10 | Lombardi Nino Faicchio (BN) X

11 | pe Michele Franco Caserta X

12 | Panza Floriano Guardia Sanframondi (BN) X

13 | parente Giuseppe Bellosguardo (SA) X

14 | parisi Salvatore Napoli X

15 | Piscopo Carmine Napoli X

16 | Rainone Felice Nola (NA) X

17 | Romualdo Mario Mugnano (NA) X

18 | Russo Antonio Carinola (CE) X

19 | sarnataro Luigi Mugnano (NA) X

20 | Scotto Giuseppe Somma Vesuviana (NA) X

Il Presidente prende atto che sono presenti n. 19 componenti del Comitato Esecutivo su 20
in carica e constatato il rispetto del numero legale dichiara validamente costituita la seduta
del Comitato Esecutivo.

Alla riunione partecipa anche il Direttore Generale che assume le funzioni di segretario
verbalizzante, collegato dalla Sede Legale dell'Ente Idrico Campano in Napoli.



| ENTE IDRICO

IL COMITATO ESECUTIVO

premesso che I'art. 40 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 dispone che la contrattazione
collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali espressamente previste;

atteso che i commi 3 e 3 bis dell'art. 40 del medesimo Decreto Legislativo disciplinano le
sessioni negoziali, unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei contratti
collettivi decentrati integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte pubblica,
alla quale & rimessa la contrattazione collettiva decentrata integrativa, nonché la
disciplina delle materie previste dagli altri istituti di partecipazione sindacale;

considerato che in data 21 maggio 2018 e stato sottoscritto il CCNL (Comparto funzioni
locali) e che, in particolare, il Titolo Ill del precitato contratto definisce la materia relativa
al trattamento economico del personale non dirigente;

richiamata la deliberazione del Comitato Esecutivo 9 gennaio 2019, n. 10, avente ad
oggetto "Nomina Delegazione Trattante di parte pubblica";

vista la deliberazione del Comitato Esecutivo 7 marzo 2019 n. 12 avente ad oggetto
"Contrattazione decentrata - Indirizzi alla Delegazione di parte pubblica”;

richiamati i verbali delle sedute (anno 2019 ed 2020) della Delegazione Trattante;

richiamata l'ipotesi di pre-intesa, sottoscritta il 29 aprile 2019, del Contratto economico
decentrato integrativo (CCDI);

acquisito il parere favorevole sulla compatibilita sia dei costi della contrattazione
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, sia con i vincoli stessi posti dal CCNL e
dalle norme di legge, reso con verbale del Collegio dei revisori n. 5 del 18 aprile 2019,
allegato alla Determinazione DG 16 aprile 2019 n. 44 avente ad oggetto la costituzione
del Fondo per la contrattazione decentrata relativo al trattamento accessorio del
personale non dirigente dell'EIC;

vista la Relazione illustrativa e redatta dal Direttore Generale e la Relazione tecnico-
finanziaria redatta dal Responsabile del Settore Finanziario allegate alla pre-intesa
sottoscritta in data 29 aprile 2019;

vista la deliberazione del Comitato Esecutivo 24 luglio 2019, n. 40 di approvazione del
CCDl;

considerato che le risorse appostate nel Bilancio di previsione 2020 relativamente alla
materia di cui trattasi confermano integralmente le poste del Fondo 2019;

tenuto conto dei principi introdotti dal D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i., attuativo
della legge n. 15/2009, con particolare riferimento alle materie oggetto di contrattazione
decentrata;

riportate integralmente qui le indicazioni fornite alla Delegazione Trattante di parte
pubblica e le motivazioni cola contenute, giusta deliberazione del Comitato Esecutivo 7
marzo 2019 n. 12 avente ad oggetto "Contrattazione decentrata - Indirizzi alla
delegazione di parte pubblica”,



preso atto che esse sono coerenti con gli obiettivi di una sana e corretta gestione
finanziaria dell’Ente, come statuito dal D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e che la contrattazione
integrativa deve, in ogni caso, essere collocata in un orizzonte di rigoroso rispetto dei
vincoli di bilancio, del pareggio di bilancio e di analoghi strumenti di contenimento della
spesa;

viste le indicazioni del Collegio dei Revisori dei Conti contenute nel verbale n. 18/2019;

acquisite le volonta emerse, giusta apposita verbalizzazione, in sede di Delegazione
Trattante nelle sedute del 10 febbraio e del 4 marzo 2020;

Viste:

— la deliberazione del Comitato Esecutivo 19 dicembre 2019, n. 48 con la quale & stata
approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)
2020/2022;

— la deliberazione del Comitato Esecutivo 19 dicembre 2018 n. 49, con la quale & stato
approvato il Bilancio di previsione 2020 e pluriennale 2020/2022;

Visti, altresi:

1)

2)

3)

— Iarticolo 40 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

— il CCNL 21 maggio 2018;

— il Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione del Comitato Esecutivo 9 gennaio 2019, n. 2;

— I'art. 107 del D. Lgs n. 267/2000;
visti i principi generali di cui al D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;
visto il vigente Statuto dell'Ente;

preso atto dell'assenza dei componenti Pelliccia e Capone e con il voto favorevole
dell'unanimita dei presenti

DELIBERA

di stabilire che la narrativa costituisce, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990, parte
integrante e sostanziale del presente atto e che si intende qui totalmente trascritta;

la modifica della parte a) del punto 7 dell'art. 15 (Titolo IV) del CCDI EIC 2019/2021
sostituendo la frase "Per I'anno 2020 si provvederd, in costanza di procedure, ad
assegnare, ricorrendone le condizioni il 70% della restante parte che non ha avuto
accesso nell'anno 2019" con le seguenti parole "Per I'anno 2020 si provvederd, in
costanza di procedure, ad assegnare, ricorrendone le condizioni il 50% della restante
parte che non ha avuto accesso nell'anno 2019;

di dare atto delle previsioni della deliberazione del Comitato Esecutivo 19 dicembre 2019
n. 49, con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione 2020 e pluriennale
2020/2022;

di dare mandato al Direttore Generale di procedere all'esito della pubblicazione delle
graduatorie PEO 2019 all'approvazione - con apposita determinazione - dell'Avviso PEO



5)

Yyl | CAMPANO
2020, nei limiti del 50% (e non del 70%) dei potenziali beneficiari e di considerare cosi

modificato ogni altro atto che preveda per I'anno 2020 percentuale di riconoscimento
delle PEO in misura diversa dal 50%;

in considerazione dell'urgenza, I'immediata eseguibilita del presente provvedimento,
approvata con separata votazione;

di procedere alla pubblicazione integrale del presente atto sul sito istituzionale dell’Ente
nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

.|l Direttdre Generale Il Presidente
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