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DELIBERAZIONE N. 40 DEL 24 LuGLIO 2019

OGGETTO: APPROVAZIONE IN VIA DEFINITIVA DELLA PRE - INTESA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO EIC 2019 -2021.

L’anno duemiladiciannove, il giorno 24 del mese di luglio alle ore 15.00 nella sala in via A.
de Gasperi, 28 in Napoli, previa formale convocazione intervenuta ai sensi dell’art. 7 del
vigente Statuto, si & riunito il Comitato Esecutivo dell’Ente Idrico Campano.

Il Presidente rileva che la riunione e stata regolarmente convocata e risultano presenti per
appello nominale i seguenti componenti:

Cognome e Nome PRESENTE ASSENTE

1 Mascolo Luca X

2 Caiazza Raffaele X
3 Capone Giuseppe X
4 Caruso Rosario X

5 Centanni Gelsomino X

6 Colucci Giovanni DECADUTO

7 De Michele Francesco X

8 Esposito Vincenzo X

9 Feole Ludovico Tommaso X

10 Lombardi Nino X

11 Panza Floriano X

12 Parente Giuseppe X

13 Parisi Salvatore X
14 Pelliccia Massimo X

15 Piscopo Carmine X
16 Rainone Felice X

17 Romualdo Mauro X
18 Russo Antonio X

19 Sarnataro Luigi X
20 Scotto Giuseppe X

Il Presidente prende atto che sono presenti n. 13 componenti del Comitato Esecutivo su 19
ancora in carica e constatato il rispetto del numero legale dichiara valida la seduta.

Partecipa alla seduta il Direttore Generale dell’Ente Idrico Campano, prof. ing. Vincenzo
Belgiorno, che provvede alla redazione del verbale.
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IL COMITATO ESECUTIVO

e premesso che lart. 40 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 dispone che la
contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali espressamente
previste;

e atteso cheicommi3 e 3 bis dell'art. 40 del medesimo Decreto Legislativo disciplinano
le sessioni negoziali, unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei
contratti collettivi decentrati integrativi, demandate alla delegazione trattante di
parte pubblica, alla quale & rimessa la contrattazione collettiva decentrata
integrativa, nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti di
partecipazione sindacale;

e considerato che in data 21 maggio 2018 é stato sottoscritto il CCNL (Comparto
funzioni locali) e che, in particolare, il Titolo Ill del precitato contratto definisce la
materia relativa al trattamento economico del personale non dirigente;

e richiamata la deliberazione del Comitato Esecutivo 9 gennaio 2019, n. 10, avente ad
oggetto "Nomina Delegazione Trattante di parte pubblica";

e vista la deliberazione del Comitato Esecutivo 7 marzo 2019 n. 12 avente ad oggetto
"Contrattazione decentrata - Indirizzi alla Delegazione di parte pubblica”;

e richiamati i verbali delle sedute della Delegazione Trattante svoltesi nelle seguenti
date:

11 gennaio;
19 gennaio;
24 gennaio;
31 gennaio;
14 febbraio;
22 febbraio;
29 aprile;
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e richiamata l'ipotesi di pre-intesa, sottoscritta il 29 aprile 2019, del Contratto
economico decentrato integrativo (CCDI) concernente la ripartizione del fondo per le
risorse decentrate per I'annualita 2019;

e acquisito il parere favorevole sulla compatibilita sia dei costi della contrattazione
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, sia con i vincoli stessi posti dal CCNL e
dalle norme di legge, reso con verbale del Collegio dei revisori n. 5 del 18 aprile 2019,
allegato alla Determinazione DG 16 aprile 2019 n. 44 avente ad oggetto la
costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata 2019 relativo al trattamento
accessorio del personale non dirigente dell'EIC;
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vista la Relazione illustrativa e redatta dal Direttore Generale e la Relazione tecnico-
finanziaria redatta dal Responsabile del Settore Finanziario allegate alla pre-intesa
sottoscritta in data 29 aprile 2019;

vista la proposta di delibera del Direttore generale redatta in data 15 luglio 2019;

preso atto, per la parte riferibile alla presente deliberazione, delle previsioni di cui al
CCNL del personale non dirigente per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21
maggio 2018;

visto, in particolare, il Titolo Il del predetto CCNL che disciplina i sistemi di relazioni
sindacali articolati nei nuovi modelli relazionali fondati su partecipazione e
contrattazione integrativa;

considerato il Fondo 2019, parte stabile e parte variabile, di cui alla richiamata
Determinazione DG 16 aprile 2019 n. 44, con la quale si é provveduto a definire ed
impegnare le risorse integrative decentrate relative al 2019;

tenuto conto dei principi introdotti dal D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 e s.m.i.,
attuativo della Legge n. 15/2009, con particolare riferimento alle materie oggetto di
trattativa decentrata;

riportate integralmente qui le indicazioni fornite alla Delegazione Trattante di parte
pubblica e le motivazioni cola contenute, giusta deliberazione del Comitato Esecutivo
7 marzo 2019 n. 12 avente ad oggetto "Contrattazione decentrata - Indirizzi alla
delegazione di parte pubblica";

preso atto che esse sono coerenti con gli obiettivi di una sana e corretta gestione
finanziaria dell’Ente, come statuito dal D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e che la
contrattazione integrativa deve, in ogni caso, essere collocata in un orizzonte di
rigoroso rispetto dei vincoli di bilancio, del pareggio di bilancio e di analoghi
strumenti di contenimento della spesa;

ritenuto, pertanto, che sussistano tutti i presupposti per autorizzare il Direttore
Generale, in qualita di Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica, alla
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte normativa e
parte economica, per il triennio 2019/2021;

visti i quattro Regolamenti allegati al CCDI (Regolamento per la misurazione della
performance, Regolamento "Orario e ferie", Regolamento per le Progressioni
Economiche Orizzontali, Regolamento per le Posizioni Organizzative) che
costituiscono parte integrante e sostanziale dell'atto de quo e che con la presente
deliberazione s'intendono formalmente e sostanzialmente approvati;

richiamate e qui riportate nella loro integrita:

> la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 30 del 10 giugno 2019, con la quale sono
stati approvati il Piano della Perfomance ed il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il
triennio 2019 - 2021;

e

Sito web: www.enteidricocampano.it e-mail: protocollo@enteidricocampano.it pec: protocollo@pec.enteidricocampano.it

@

7

Sede Legale: via Alcide de Gasperi, n. 28 - 80133 Napoli Q} \

Struttura Centrale di coordinamento: via A. De Gasperi 28, 2° piano — 80133 Napoli - Tel. 081/7963125




> la determinazione del Direttore generale 16 aprile 2019 n. 44 con la quale e stato
costituito il Fondo per il trattamento accessorio - recepito nel CCDI - munita dei previsti
pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile;

> |la Relazione illustrativa circa la costituzione del Fondo per il trattamento accessorio del

personale non dirigente dell'EIC - recepito nel CCDI - allegata alla precitata
determinazione 16 aprile 2019, n. 44, redatta dal Direttore generale;

> |la Relazione tecnico - finanziaria circa la costituzione del Fondo per il trattamento
accessorio del personale non dirigente dell'EIC - recepito nel CCDI - allegata alla precitata
determinazione 16 aprile 2019, n. 44 redatta dal responsabile del Settore finanziario,
dott. Giuseppe Giannetti;

> il parere reso dal Collegio dei revisori dei Conti accluso alla precitata determinazione 16
aprile 2019 n. 44 circa la costituzione del Fondo per il trattamento accessorio del
personale non dirigente dell'EIC - recepito nel CCDI (verbale n. 5 del 18 aprile 2019);

> la deliberazione di Comitato Esecutivo 4 dicembre 2018 n. 9 avente ad oggetto “Piano
Triennale del fabbisogno del personale” contenente in modo dettagliato Ila
macrostruttura organizzativa dell'Ente ed il relativo modello di funzioni operative;

> |la deliberazione del Comitato Esecutivo 4 dicembre 2018, n. 11 con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2019/2021;

> |la deliberazione del Comitato Esecutivo 4 dicembre 2018 n. 14, con la quale e stato
approvato il Bilancio di previsione 2019/2021;

Preso atto, pertanto, dei pareri favorevoli gia resi in sede di determinazione n.44/2019 di
costituzione del Fondo per il trattamento accessorio del personale non dirigente dell'EIC
nonché del parere n. 5/2019 del Collegio dei revisori dei Conti, ai sensi del combinato
disposto degli articoli 49, comma 1 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

e verificato che non sussiste obbligo di astensione per i Responsabili di cui all’art. 49 D.
Lgs. 267/2000 e s.m.i., nel caso di specie e che gli stessi non si trovano in posizione di
conflitto d’interesse ai sensi dei principi in materia di Prevenzione della Corruzione e
per la Trasparenza;
e visti:
- 'articolo 40 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);
- il CCNL 21 maggio 2018;
- il Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione del Comitato Esecutivo 9 gennaio 2019, n. 2;
- I'art. 107 del D. Lgs n. 267/00;

e visti i principi generali di cui al D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;

e visto il vigente Statuto dell'Ente

con l'astensione del consigliere Pelliccia ed il voto favorevole di tutti gli altri consiglieri
presenti
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DELIBERA

1) di stabilire che la narrativa costituisce, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990,
parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui totalmente
trascritta;

2) di procedere alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo, parte normativa (per il triennio 2019/2021) e parte economica, per
I'annualita 2019. Il contratto sara sottoscritto dal Direttore Generale, in qualita di
Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica;

3) di dare atto della costituzione del Fondo 2019, parte stabile e parte variabile, di
cui alla richiamata Determinazione DG 16 aprile 2019 n. 44, con la quale si é
provveduto a definire ed impegnare le risorse integrative decentrate relative al
2019;

4) di dare atto che, con questa stessa deliberazione, vengono contestualmente
approvati i quattro Regolamenti allegati al CCDI (Regolamento per la misurazione
della performance, Regolamento "Orario e ferie", Regolamento per le Progressioni
Economiche Orizzontali, Regolamento per le Posizioni Organizzative) che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto amministrativo;

5) di dare mandato al Direttore Generale, in ragione dei poteri attribuitigli dalla
Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti di procedere alla sottoscrizione definitiva
con le 00. SS., a seguito di apposita convocazione della Delegazione Trattante, e
disporre, successivamente, la trasmissione in copia del contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) per I'annualita 2019 all’ARAN;

6) di disporre, con separata votazione, l'immediata esecutivita della presente
deliberazione.

7) di procedere alla pubblicazione integrale dello stesso CCDI sul sito istituzionale
dell’Ente nonché alla sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il Direttore Generale
prof. ing. Vigce 20 Belgiorno
U )\
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DELIBERAZIONE N. 4© DEL 24 LuGLIo 2019

OGGETTO: APPROVAZIONE IN VIA DEFINITIVA DELLA PRE-INTESA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO EIC 2019 -2021.

PARERI DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI
ai sensi dell'art. 49 del T.U. degli Enti Locali D.lgs. 267/2000 e ss. mm. ed ii.

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in merito alla Regolarita Tecnica della presente proposta di

deliberazione.
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