Visti

Viste

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE PER IL TRIENNIO 2019/2021

il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, "Testo Unico degli Enti locali";

il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche";

il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15" e successivi
aggiornamenti, per la parte concernente agli Enti locali ed in particolare I'art. 14 del
suddetto decreto recante “Organismo Indipendente di Valutazione della Performance”.

la delibera della CIVIT n. 4/2010 integrata con deliberazione n. 107/2010, relativa alla
definizione dei requisiti per la nomina dei componenti dell’'organismo indipendente di
Valutazione, nonché la delibera CIVIT n. 12/2013, che consente agli Enti Locali di
prevedere, quale struttura per la valutazione delle Performance, di istituire in luogo
dell'Organismo indipendente di valutazione |I'organismo denominato "Nucleo di
Valutazione", le cui competenze possono essere sviluppate con maggiori margini di
autonomia gestionale ed operativa rispetto a quanto previsto dagli artt. 14 e 16 del d. Lgs.
150/2009, come modificato dal D. Lgs. 74/2017;

la Deliberazione del Comitato esecutivo n. 25 del 10 giugno 2019, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale si & provveduto a:

e approvare il Regolamento per 'organizzazione ed il funzionamento del Nucleo
di Valutazione;

e approvare i principi e l'indizione dell'apposita manifestazione di interesse per
I'attribuzione degli incarichi di componenti del Nucleo di Valutazione secondo i
requisiti indicati dal Regolamento approvato;

e delegare al Direttore Generale la predisposizione dell’avviso per
I'individuazione dei componenti del Nucleo di Valutazione.

Dato atto che:

i principi generali, le funzioni, le modalita di organizzazione e funzionamento del Nucleo di
Valutazione sono indicate nel Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del
Nucleo di Valutazione approvato con Deliberazione del Comitato esecutivo n. 25 del 10
giugno 2019;

l'incarico di componente del Nucleo di Valutazione verra conferito ai componenti
individuati per la durata di tre anni. In ogni caso, gli incarichi di cui trattasi non potranno
superare il mandato del Presidente;

il compenso spettante ai componenti del Nucleo di Valutazione é determinato in Euro
4.000,00 annui, per ciascun componente, omnicomprensivi di ogni spesa, compresi
contributi IVA e Cassa se dovuti. Nulla altro e dovuto ai componenti del Nucleo.



Visti

il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e ss. mm. ii.;

la legge regionale 2 dicembre 2015, n. 15

lo Statuto dell'Ente

il Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi

SI RENDE NOTO CHE

I'Ente Idrico Campano intende provvedere alla nomina di cinque componenti per la
costituzione del Nucleo di valutazione per il triennio 2019/2021 in forma collegiale;

in capo al Nucleo di valutazione vi saranno le attivita previste dal D. Lgs n. 150/2009 e ss.
mm. ii., dalle delibere CIVIT/ANAC e dal vigente Regolamento dell’EIC sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi;

i principi generali, le funzioni, le modalita di organizzazione e funzionamento del Nucleo di
Valutazione sono indicate nel Regolamento per I'organizzazione ed il funzionamento del
Nucleo di Valutazione approvato con Deliberazione del Comitato esecutivo n. 25 del 10
giugno 2019 e pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente;

l'incarico di componente del Nucleo di Valutazione verra conferito ai componenti
individuati per la durata di tre anni. In ogni caso, gli incarichi di cui trattasi non potranno
superare il mandato del Presidente;

il compenso spettante ai componenti del Nucleo di Valutazione é determinato in Euro
4.000,00 annui, per ciascun componente, omnicomprensivi di ogni spesa, compresi
contributi IVA e Cassa se dovuti. Nulla altro e dovuto ai componenti del Nucleo.

REQUISITI PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E.;

godimento dei diritti civili e politici;

diploma di laurea, specialistica o magistrale in materie giuridiche, economiche o aziendal;;
esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati, a ricoprire il ruolo di membro del
Nucleo di Valutazione, nel’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti
giuridici ed economici del personale della Pubblica Amministrazione ed in particolare degli
Enti Locali, agli aspetti organizzativi e gestionali e agli aspetti relativi al controllo di
gestione.

INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione coloro che:

rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la
designazione;

siano componenti degli organi di cui all’art. 36 del D. Lgs. 267/00 o abbiano ricoperto tale
incarico nei tre anni precedenti la designazione;



- siano componenti dei Consigli di amministrazione di societa eventualmente partecipate
dall’Ente o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione.
Valgono, inoltre, le incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del codice civile.
Non possono essere nominati, altresi, i soggetti nei confronti dei quali sussistano:
- le condizioni di incompatibilita e inconferibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;
- le condizioni ostative all’affidamento dell’incarico ai sensi del D. Lgs. 31 dicembre 2012 n.
235, legge 7 agosto 2012 n. 135;
- le condizioni previste all'art. 14, comma 8, del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150;
- ogni ulteriore condizioni di incompatibilita e inconferibilita contemplate e/o sopraggiunte a
seguito dell'adozione di specifiche norme di legge.
Non possono essere, inoltre, nominati componenti del Nucleo di Valutazione i soggetti nei
confronti dei quali sussistano:
- le condizioni di incompatibilita e inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013;
- le condizioni ostative all'affidamento dell’'incarico ai sensi del D. Lgs. n. 235/2012, L. n.
135/2012;
- le condizioni previste all'art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009;
- ulteriori condizioni di incompatibilita e inconferibilita contemplate e/o sopraggiunte a
seguito dell'adozione di specifiche norme di legge.

PROCEDURA DI NOMINA

- | componenti del Nucleo di Valutazione vengono individuati "intuitu personae” tra i
soggetti, aventi i requisiti sopra indicati, che abbiano presentato la propria candidatura alla
presente "manifestazione di interesse".

- Ll'avviso pubblico ha natura esclusivamente esplorativa, essendo finalizzato
allindividuazione dei candidati idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell’incarico
da conferire e da luogo a valutazione comparativa curriculare e non a formulazione di
graduatoria.

- Il Presidente provvede alla nomina con Decreto Presidenziale, atteso che la scelta dei
componenti del Nucleo di Valutazione é fatta "intuitu personae”, ai sensi dell’art. 7, comma
6 -quater, del D. Lgs. n.° 165/2001 e del Regolamento approvato.

- L'atto di nomina individua la durata in carica dei componenti, determinata in anni tre e puo
essere prorogata per una sola volta. Essi, comunque, rimangono in carica fino al rinnovo
del Nucleo.

DECADENZA E REVOCA

L'incarico di componente del Nucleo & revocabile, con provvedimento del Presidente, per
inadempienze o cessa per:

- scadenza dell’incarico

- dimissioni volontarie;

- impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere I'incarico per un periodo di tempo

superiore a novanta giorni;

- sopravvenuto impedimento;



- ulteriori ipotesi contemplate dalla disciplina relativa alla decadenza dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni.

DOMANDE DI AMMISSIONE

| candidati interessati potranno presentare la propria domanda, debitamente sottoscritta,
esclusivamente  attraverso la  posta elettronica certificata  dellEnte  allindirizzo
protocollo@pec.enteidricocampano.it.

La domanda ed il curriculum vitae dovranno essere inviati esclusivamente in formato PDF a pena
di esclusione. L'oggetto della pec dovra contenere la dizione “Candidatura a componente del
Nucleo di Valutazione".

La scadenza perentoria per la candidatura & fissata entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 20
agosto 2019.

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta, con l'indicazione
delle proprie generalita complete, i propri recapiti, la autocertificazione resa ai sensi del DPR n.
445/2000 circa il possesso di tutti i requisiti previsti dal presente avviso, I'assenza di condanne per
reati contro la Pubblica Amministrazione e I'assenza di provvedimenti per violazione dei doveri
professionali, I'assenza delle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita sopra indicate, I'elenco
e durata di eventuali incarichi presso Nuclei o Organismi di Valutazione in altre amministrazioni,
nonché I'espresso consenso al trattamento dei dati forniti, per le finalita della procedura, ai sensi
del Regolamento UE vigente in materia, la domanda dovra essere accompagnata da copia di un
documento in corso di validita e da curriculum redatto in formato europeo, regolarmente
sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000.

A conclusione della selezione non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli,
né all'attribuzione di punteggi. Il decreto presidenziale di nomina verra pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente.

Nel rispetto della normativa vigente sulla privacy e sulla tutela della riservatezza: i dati personali
dei candidati saranno utilizzati dall'EIC per le sole finalita inerenti la procedura in questione e la
gestione dell'eventuale incarico.

Ciascun interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché dei diritti
complementari di rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, opporsi, per motivi legittimi, al
loro trattamento.

Ogpni altra informazione relativa alla selezione in oggetto potra essere richiesta all'EIC attraverso e
mail all’Ufficio Protocollo dell'EIC: protocollo@enteidricocampano.it all’attenzione del dott.
Raffaele Ricciardi, responsabile del procedimento.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente (www.enteidricocampano.it) a
tutto il 20 agosto 2019.

Il Direttore Generale
prof. ing. Vincenzo Belgiorno

U



