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Il Direttore Generale

DETERMINAZIONE
REGISTRO GENERALE N. 85/2019
Napoli, 8 luglio 2019

Oggetto: bando per la selezione dei componenti del nucleo di valutazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Visti

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, "Testo Unico degli Enti locali";

- il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche";

- il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15" e successivi
aggiornamenti, per la parte concernente agli Enti locali ed in particolare 'art. 14 del
suddetto decreto recante “Organismo Indipendente di Valutazione della Performance”.

Viste

- la delibera della CIVIT n. 4/2010 integrata con deliberazione n. 107/2010, relativa alla
definizione dei requisiti per la nomina dei componenti dell’organismo indipendente di
Valutazione, nonché la delibera CIVIT n. 12/2013, che consente agli Enti Locali di
prevedere, quale struttura per la valutazione delle Performance, di istituire in luogo
dell'Organismo indipendente di valutazione I'organismo denominato "Nucleo di
Valutazione", le cui competenze possono essere sviluppate con maggiori margini di
autonomia gestionale ed operativa rispetto a quanto previsto dagli artt. 14 e 16 del d. Lgs.
150/2009, come modificato dal D. Lgs. 74/2017;

- la Deliberazione del Comitato esecutivo n. 25 del 10 giugno 2019, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale si & provveduto a:

1. approvare il Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del Nucleo di
Valutazione;

2. approvare i principi e l'indizione dell'apposita manifestazione di interesse per l'attribuzione
degli incarichi di componenti del Nucleo di Valutazione secondo i requisiti indicati dal
Regolamento approvato;

3. delegare al Direttore Generale la predisposizione dell’avviso per l'individuazione dei
componenti del Nucleo di Valutazione.

Visto
che nel Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione:

- si identificano compiutamente le funzioni, la durata e la composizione del Nucleo di
Valutazione ed il compenso dei componenti;

- per la costituzione del Nucleo di valutazione si prevede la nomina di cinque componenti
esterni da selezionare a seguito di manifestazione di interesse;

- l'incarico avra durata di tre anni a decorrere dalla data del Decreto presidenziale di nomina.

Preso atto che:

- il compenso spettante ai componenti del Nucleo di Valutazione é determinato in Euro
4.000,00 annui, per ciascun componente, omnicomprensivi di ogni spesa, compresi

contributi IVA e Cassa se dovuti;
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la spesa necessaria al pagamento delle competenze del nuovo Nucleo di Valutazione risulta
gia imputata sul Capitolo 10300214 - art. 1 “Competenze Nucleo di Valutazione” del
Bilancio 2019/2020/2021 e che, pertanto, non & necessaria I'apposizione del visto di
copertura finanziaria.

il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e ss. mm. ii.;

la legge regionale 2 dicembre 2015, n. 15

lo Statuto dell'Ente

il Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi

DETERMINA

I'approvazione dell’allegato avviso pubblico che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente determina;

di provvedere alla pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio on line dell’Ente Idrico
Campano e nella sezione News del sito internet dell’Ente Idrico Campano;

la pubblicazione dell'avviso allegato a tutto il 20 agosto 2019.

Il Direttore
(prof. ing.|Vincepzo B giorpo)

]

PARERI DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI

ai sensi dell'art. 49 del T.U. degli Enti Locali D. Lgs. 267/2000 e ss. mm. ed ii.

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in merito alla Regolarita Tecnica

Il Direttore General
NAPOIL s prof. ing. Vfncenz jornoy
; _




